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Dil Ogretmenleri icin Avrupa Profil Tablosu (EPR:
Europaéische Profilraster) Nedir?*

EPR, dil 6gretmenlerinin temel yeterliliklerini alti
mesleki gelisim evresi boyunca ve tablo biciminde
gosteren bir aractir. Dokuz ayri dilde erisilebilir
durumdadir.

EPR'nin amaci, dil 6gretmenlerini 6grettikleri dil
hangisi olursa olsun profesyonel gelisimlerinde
desteklemektir. Bunun yani sira EPR, dil 6gretim
kurumlarinin yoneticileri ile dil derslerinin kalite
gUvencesinden sorumlu koordinatorler ve hizmet
oncesi ve hizmetici egitmenler icin de bir arag
niteligindedir.

Adindan da anlasilacagi gibi EPR, bir profil

tablo olarak sunulmaktadir. Eksenlerden

birinde 6gretim yeterlilik ve vasiflarina iliskin
kategoriler yer almaktadir. Diger eksende ise
meslekte yeni olanlardan ¢cok deneyimlilere, yani
meslek egiticilerine uzanan alti gelisim evresi
gosterilmistir. Profil tablosunun her hucresi,

ilgili kategori ve gelisim evresine karsilik gelen
yapabilirlik tanimlarini icermektedir.

EPR’nin Profesyonel Gelisim Anlayisi

EPR, Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenen
ve Ekim 2011-Ekim 2013 tarihleri arasinda
dokuz Avrupa Ulkesinden, ulusal ve uluslararasi
egitim kuruluslariin Uyesi ortaklar tarafindan
yUr0tOlen bir projenin Oron0duor. Proje ortaklari
ve temsilcilerinin isimleri “TesekkOr" bélumunde
listelenmistir (sayfa XX).

Proje ortaklarmin anlayisina gore, 6gretmenlerin
hizmet dncesi ve hizmetici egitimi, ‘asagidan
yukariya' bir surectir: Ogretmenler, temel
mesleki egitimleri ¢ercevesinde, kisisel kariyer
deneyimleri temelinde ve ilgi alanlarina dayali
olarak kendilerini gelistirirler (bkz. Mann 20057).
Ogretmenlerin egitimi mevcut kosullara bagli

* Avrupa Profil Tablosu icin EPR kisaltmasi kullanilacaktir.

' Mann S. (2005): ‘The language teacher's development’ in Language
Teaching vol. 38.2 http://www2.warwick.ac.uk/fac/soc/al/staff/teaching/
mann/mann_s/stateof.pdf.

olarak cesitli etkinliklerle tesvik edilebilir: meslek
gelistirme egitimlerine ya da dil kursu veren

bir kurumun atélyelerine katiimak; okumak;
0gretmenin derslerinin gbzlemlenmesi ya da
meslektaslarin derslerini gozlemlemek; yeni bir
ders vermek Uzere hazirhk yapmak; geri bildirim;
mesleki gelisim egitmenleri ile gorisme, 68retim
ve 0grenim materyallerinin meslektaslar arasinda
degis tokus edilmesi vb.

Dil 6gretim kurumlarinin yoneticileri,
O8retmenlerin bireysel ve ekip olarak gelisimlerini
danismanlik ve diger destek imkanlariyla
gelistirmekle sorumludur. Dil egitimi veren
kurumlarin bu sorumlulugu tasiyan yoneticileri

ve mesleki gelisim egitimi verenler, kurslarin
kalitesini saglama ve kurumun hedeflerine

ulasma gerekliligini akilda bulundurmalidirlar.
Ogretmenlerin vasiflarinin gelistirilmesi bu
anlamda dil 6grenenlerin, 6gretmenlerin ve egitim
kurumunun ortak sorumlulugundadir.

Ogretmenlerin vasiflarinin gelistirilmesinin 6nemli
ve etkili bir parcas! da, 68retmenlerin kendi
mesleki deneyimleri ve gundelik ders verme
etkinligi Uzerine dusunmeleridir. Dil 6gretiminin
belirli alanlarinda kisinin kendi yetkinliklerini
degerlendirmesi dusunumsel bir gorevdir ve

bu dusunumesellik Kisiyi kendi gelisimi icin

hedef belirlemeye yoneltebilir. Temel 6gretim
yeterliliklerine iliskin yapabilirlik tanimlarini

bir 6gretmenin cesitli gelisim evreleriyle
iliskilendirerek tasvir eden EPR, bu tUr bir
Ozdegerlendirmenin daha kolay ve sistematik
bicimde yapilabilmesine olanak saglar. Bunun yani
sira EPR; 0gretmenler, dil 6gretim kurumlarinim
yoneticileri ve mesleki gelisim egitmenleri
arasinda, egitim gereksinimlerine iliskin diyalogu
gUclendirir. Dil 68retim kurumlarinin yoneticileri
ve mesleki gelisim egitmenleri EPR'yi, kendi
ekiplerindeki 6gretmenlerin degerlendirilmesinde
de destekleyici bir arac olarak kullanabilir.
Yapabilirlik tanimlari bigcimindeki kriterler,



degerlendirme ve 6zdegerlendirme sUrecinde
ortaya ¢ikabilecek 6znelligin ve tarafliligin
azalmasina katkida bulunur.

EPR Projesinin Arka Plani
EPR projesinin amaclari sunlardi:

- 2006 yilinda, dil merkezlerinin kendi
kullanimlart icin EAQUALS (Evaluation and
Accreditation of Quality in Language Services)
akreditasyon kriterlerine gore gelistirdikleri
profil tablolarinin gecerli kilinmasi ve daha da
gelistirilmesi;

- EPR'nin dokuz dilde (ingilizce, Fransizca,
Almanca, ispanyolca, Italyanca, Bulgarca,
Hollandaca, TUrkce ve Lehce) nihai bir
versiyonunu ve dort dilde (ingilizce, Fransizca,
Almanca, ispanyolca) elektronik bir versiyonunu
gelistirmek;

- Hedef gruplari cesitli baglamlarda desteklemek
Uzere kullanicilara yonelik bir el kitabinin
olusturulmasi

EAQUALS Profil Tablosu Brian North ve Galya
Mateva tarafindan gelistirildigi sirada, dil 6gretim
yeterliliklerine iliskin baska iki tanim daha
gelistirilmisti (Newby ve digerleri 2006 ve Kelly
& Grenfell 2005%). Ancak bunlarin ikisi de - ilki
Avrupa Ulkelerinde 08retmenlik egitimine iliskin
bir profil tablosu, ikincisi ise mesleki egitim goren
Ogretmen adaylari icin bir portfoy niteligindeydi
- deneyimli 6gretmenler icin degil, 6gretmenlik
egitimi gorenler icin gelistirilmisti. Ayrica EAQUALS
Profil Tablosu da hali hazirda ders vermekte

olan, ancak farkli deneyim seviyelerinde bulunan
ogretmenlerin yeterliliklerinin degerlendirilmesi
icin tasarlanmisti. EPR de EAQUALS ile ayni amacl
tasimaktadir. Buna ek olarak EPR, ¢cok sayida dilde
erisilebilir oldugundan, olas! tum yabanci dillerin
ogretmenleri tarafindan verimli bir bicimde
kullanilabilir.

2 Newby, D., Allan, R., Fenner, A., Jones, B., Komorowska, H. and
Soghikyan, K (2006): The European Portfolio for Student Teachers of
Languages, EPOSTL http://archive.ecml.at/mtp2/fte/pdf/C3_Epostl_E.pdf;
Kelly M, M. Grenfell, R. Allan, C. Kriza and W McEvoy (2004): European
Profile for Language Teacher Education - A Frame of Reference
http://ec.europa.eu/education/policies/lang/doc/profilebroch_en.pdf.

EPR VE EPR’nin Yapabilirlik Tanimlarinin
Gegerliligi

EPR projesinin bir parcasi olarak, profil tablosunun
bes farkli dildeki versiyonlari, 20 Avrupa
Ulkesinden yaklasik 2000 6gretmen tarafindan,

11 Avrupa Ulkesinden cesitli 6grenim ve 6gretim
ortamlarindaki 60'in Uzerinde dil 68retim kurumu
yoneticisi ile 100 mesleki gelisim egitmeni
tarafindan pilot ¢calismalarda degerlendirildi.

Amac, yapabilirlik tanimlarinin gecerligini
denetlemek, yeterliliklerin bes dilde de

dogru tasvir edildiginden emin olmak ve

profil tablosunun nihai versiyonu icin gerekli
degisiklikleri tespit etmekti. Dokuz dilde mevcut
olan bu nihai versiyon ve kullanici el kitabi, http://
www.epg-project.eu ve http://www.goethe.de/epr
adreslerinden erisilebilir durumdadir.

Burada vurgulanmasi gereken, EPR’nin dil
Ogretmenlerine uygulanacak standartlar ya

da duzenlemelere karsilik gelmedigidir. Proje
ortaklari; EPR'nin 6gretmenleri yonetmek, onlara
kurallar koymak, derslerini uyumlulastirmak,
onlari édullendirmek ya da ikaz etmek icin
aracsallastirilamayacagl konusunda hemfikirdir.
Bunun yerine EPR'nin amaci, onlari bilgilendirmek,
onlara tavsiyelerde bulunmak, icgoruleri
paylasmak, guclu ve zayif yanlarini gorebilmeleri
konusunda desteklemek ve bireysel gelisimlerine
katki sunmaktir.



Gelisim Evresi

2.1 EGITIM VE VASIFLAR
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hedef dilde UcUncU
seviyede egitim
almaktadir

hedef dilde B1
duzeyinde yeterlilik
kazanmistir

1.2

- hedef dilde U¢UncU

seviyede egitim
almaktadir

- hedef dilde B2

duzeyinde yeterlilik
kazanmistir

21

- hedef dilde B2
duzeyinde sinav
sertifikasi ve C1
duzeyinde sozel
yetkinligi vardir

dil 6gretmeni olarak
tanmir bir dil 68retimi
vasfl sunan bir
yUksekokul, Universite
veya 0zel bir kurumda
baslangic egitimi
almaktadir

hedef dilde
0gretmenlige
baslamasina olanak
saglayacak bir sekilde
dil farkindahgl ve
metodoloji konularinda
on egitiminin bir
kismini tamamlamis,
ancak henuoz dil
ogretimi vasfini
almamistir

- denetmen esliginde
hedef dilde 6gretmenlik
uygulamasi da iceren,
en az 60 saatlik
belgelenmis ve
duzenli 6gretmenlik
egitimini basariyla
tamamlayarak temel
bir dil 68retimi vasfi
edinmistir
veya:

- hedef dildeki derecesi
icin birkac ders veya
modul tamamlamis, ve/
veya henuz derecesini
tamamlamadan dil
Ogretimi pedagojisi
almistir

derslerin bazl
bolumlerini 0greterek
ve kendisine
geribildirim veren bir
meslektasi ile deneyim
paylasarak deneyim
kazanmaktadir

bireysel ders verirken
danismanlik destegi
almis, gozlemlenmis ve
olumlu degerlendirme
almustir

kucUk 68renci

gruplari veya egitim
goren diger 6grenci
arkadaslari (‘mikro
0gretim’) ile 68retim
etkinlikleri yorotmuostor

- baslangic egitiminde,
en az 2 saatlik
ve en az iki farkli
seviyede basaril
olarak belgelenmis
ve degerlendirilmis
Ogretmenlik uygulamasi
bulunmaktadir

- Ogretmenligi
sirasinda dersleri
gozlemlenmis ve 3
saatlik ders icin basaril
olarak belgelenmis
geribildirimi
bulunmaktadir

bir veya iki farkli
duzeyde bazi dersler
veya derslerin bir
bolumunu vermistir

- kendi sinifi/siniflari

vardir ancak sadece
bir veya iki duzeyde
deneyimi vardir

- 200 ile 800 saat arasl,
tek basina destek
almadan verdigi ve
belgelenmis 6gretim
deneyimi vardir

- birkag seviyede ders
vermistir
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ECITIM VE VASIFLAR

- hedef dilde C2

- hedef dilde C1 duzeyinde
sinav sertifikasi vardir
veya:

- hedef dilde bir derecesi

ve C1 duzeyinde
belgelenmis yeterliligi
bulunmaktadir

duzeyinde sinav
sertifikas! vardir

veya:

hedef dilde bir derecesi
ve C2 dizeyinde
belgelenmis yeterliligi
bulunmaktadir

- hedef dilde dil ile

- hedef dilde anadili o dil

ilgili derecesi veya

C2 dizeyinde sinav
sertifikasi ile dogal bir
dil hakimiyeti vardir
veya:

olan kadar yetkindir

- hedef dilde, denetlenmis
ogretmenlik uygulamasi
unsurlu dil pedagojisi
olan bir dereceye
sahiptir

veya:

hedef dilin 6gretiminde
uluslararasi taninirhigl
olan (minimum 120
saatlik) sertifikasi vardir

hedef dil 6gretiminde
denetlenmis 6gretmenlik
uygulamasi da iceren
lisans derecesi veya
derece modUlU vardir,
veya:

hedef dilin 6gretiminde
uluslararasi taninirlig
olan (minimum 120
saatlik) sertifikasi vardir
ve

ayrica:

en az 100 saatlik
hizmetici egitime
katilmistir

- dil pedagojisi veya

- belirli uzmanhk

uygulamal dilbiliminde,
daha 6nceden almadiysa
denetlenmis okul
deneyimi de iceren,
master derecesini

veya derece modulunu
tamamlamistir,

veya:

dil 6gretimi alaninda (en
az 200 ders saati iceren)
lisansustU veya mesleki
diplomasi vardir

alanlarinda (dilin belirli
bir alan veya amac icin
kullaniimasi, dlcme ve
degerlendirme, 6gretmen
egitimi v.b.) ek olarak
egitim almistir

- egitiminde, enaz 6
saatlik ve en az iki
farkli seviyede basarili
olarak belgelenmis

ve degerlendirilmis
Ogretmenlik uygulamasi
bulunmaktadir

- Ogretmenligi sirasinda
dersleri gbzlemlenmis
ve 3 veya daha fazla
seviyede verdigi

6 saatlik ders icin
basarili olarak
belgelenmis geribildirimi
bulunmaktadir

hem 6gretmenlik
uygulamas! hem de
o0gretmenligi sirasinda,
degisik seviyelerde ve
degisik 6grencilerle

en az 10 saatlik ders
icin gozlemlenmis,
degerlendirilmis ve bu
deneyiminde olumlu ve
belgelenmis geribildirim
almistir

- hem 6gretmenlik

uygulamas! hem de
Ogretmenligi sirasinda,
en az 14 saatlik ders
icin gbzlemlenmis,
degerlendirilmis ve
belgelenmis geribildirim
almistir

daha az deneyimli
Ogretmenler icin
danisman veya
gozlemci olarak
degerlendirilmistir

- 800 ile 2,400 saat arasi,
birkac degisik seviyede
ve birden fazla 6gretim
ve 0grenim ortaminda
belgelenmis 08retim
deneyimi vardir

- 2,400 ile 4,000 saat

arasl, C2 haric her
duzeyde birden fazla
0gretim ve 0grenim
ortamini da iceren
belgelenmis 6gretim
deneyimi vardir

- en az 6,000 saatlik

- bircok farkli 6gretim ve

- baska Ggretmenleri

belgelenmis 08retim
deneyimi vardir

0grenim ortaminda ders
vermistir

yetistirmek konusunda
deneyim sahibidir




2.2 ANA OGRETIM YETERLILIKLERI
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- dil 6grenimde degisik
teori ve yontemleri
0grenmektedir

- daha deneyimli
ogretmenleri
gozlemlediginde
kullandiklari teknik
ve kaynaklari hangi
amacla kullandiklarini
anlayabilir

1.2

- dil 6grenimindeki

degisik teori ve
yontemleri temel
olarak anlamaktadir
meslektaslarinin
tavsiyesi ile, yeni
teknik ve malzemeler
secebilir

- degisik ogretim ve

0grenim ortamlari icin
teknik ve malzemeleri
tanir

21

dil 6grenimindeki
degisik teori ve
yontemlere asinadir
iki veya daha

fazla seviyede
kullanilabilecek teknik
ve malzemelere
asinadir

degisik 6gretim
ortamlari igin teknik
ve malzemelerin
uygunlugunu

pratik acidan
degerlendirebilir
yontem ve teknik
seciminde belirli
gruplarin ihtiyaclarini
g0z 6nunde
bulundurabilir

- ders kitabinda
Unite sonlarindaki
testleri verebilir ve
degerlendirebilir

- kendisine gerekli

malzemeler verildigi
takdirde (dénem sonu,
sene sonu, v.b.) gelisim
sinavlarini verebilir ve
degerlendirebilir

- kendisine gerekli

malzemeler verildigi
takdirde s6zIU sinavlar
verebilir

uygun sekilde ders
tekrar etkinlikleri
hazirlayabilir ve
verebilir

s0zIU sinav bolumu
iceren duzenli gelisim
sinavlari verebilir
sinav ve degerlendirme
calismalari sonuclarina
gore 6grencilerinin
Uzerinde calismasi
gereken alanlari
belirleyebilir
Ogrencilerin

belirlenen guclu ve
zayif yonleriyle ilgili
olarak geribildirimde
bulunabilir ve bireysel
calisma icin oncelikler
koyabilir




ANA OGRETIM YETERLILIKLERI

- dil 6grenimde degisik
teori ve yontemlere,
0grenme stil ve
stratejilerine fazlasiyla
asinadir

- Ogretim teknik ve
malzemelerinin teorik
ilkelerini tanir

- cesitli 68retim teknik
ve etkinliklerini uygun
sekilde kullanabilir

- kullanilan 0gretim
yaklasimi ile bircok
cesitli teknik ve
malzeme icin teorik
gerekce saglayabilir

= ok cesitli 6gretim
teknik, etkinlik
ve malzemelerini
kullanabilir

- dil 68renim ve

- meslektaslarinin

- meslektaslarinin

0gretiminde kapsamli
bir teorik bilgiye
sahiptir ve bunu
melektaslari ile
paylasir

gozlem calismalari
sonrasinda, 0gretim
tekniklerinin
cesitliligini gelistirmek
amaciyla kendilerine
pratik ve metodolojik
olarak gOvenilir

bir geribildirimde
bulunabilir

kullanimi igin

herhangi bir seviyede
uygun calisma ve
malzemeler secebilir ve
tasarlayabilir

- dil ve beceri
alanlarinda 6grencilerin
gelisimlerini teyit
etmek icin duzenli
degerlendirme
calismalari secebilir ve
yUrutebilir
Ogrencilerin dil
farkindaligini
arttirmak amaci ile
yazili calismalarda
degisik tUrde hatalarin
belirlenmesi icin ortak
bir degerlendirme
sistemini kullanabilir
seviye belirleme sinavi
icin hazirhk yapabilir
ve koordinasyon
saglayabilir

- gelisim degerlendirmesi
(s6zIu ve yazill) icin
malzeme ve calisma
tasarlayabilir

- 0grencilerin guclu
ve zayIf yonlerinin
farkina varabilmelerine
yardimci olmak icin
Ogrenci iletisimlerinin
video kayitlarini
kullanabilir

- CEFR kriterlerini
ogrencilerin s6zIu ve
yazili yeterliliklerini
gOvenilir bir sekilde
degerlendirmek icin
uygulayabilir

- herhangi bir seviyede

- CEFR kriterlerini

- 0grencilerin belirli

- CEFR standartlasma

tum dil becerileri

ve dil bilgisi i¢in
degerlendirme
calismasi gelistirebilir

0rencilerin s6zIU ve
yazili yeterliliklerini
gluvenilir bir sekilde
degerlendirmek icin
butin seviyelerde
uygulayabilir ve
daha az deneyimli
0gretmenlere bu
konuda yardimcl
olabilir

bir CEFR dUzeyine
erisip erismediklerini
belirlemek icin gecerligi
olan formal sinavlar
olusturabilir

oturumlari yUrutebilir
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- kendisine gerekli
malzemeler verildigi
takdirde, bir ders
planindaki etkinliklerin
arasindaki baglantiyi
saglayabilir

1.2

- ders kitabinda

verilenlere tamamlayici
etkinlikler bulabilir

- onceki derslerin

sonuclarini bir
sonraki derslerin
planlanmasinda goz
Onunde bulundurarak,
dersler arasindaki
tutarhligr saglayabilir
ders planlarini
ogretildigi sekli ile
Ogrenme basari ve
zorluklarini goz
onunde bulundurarak
ayarlayabilir

21

ders programini

ve belirlenmis
malzemeleri, grubun
ihtiyacini karsilayacak
sekilde ve dengeli

bir bicimde ders
planlari hazirlamada
kullanabilir

degisik amaclar

icin derslerin
asamalandiriimalarini
ve zamanlamalarini
planlayabilir

derslerin baslica ve
tamamlayici amaclarini
planlarken 6grencilerin
ihtiyaclarini
kiyaslayabilir ve
bunlara deginebilir

- yol gosterme ile, acik
ve anlasilir yonergeler
verebilir ve bir etkinligi
organize edebilir

0gretmen-sinif
etkilesimini yonetebilir
birbirini izleyen tum
sinif calismasi ve ikili
Veya grup calismalarini
gerektigi sekilde ve
anlasilir yonergeler
vererek yUrutir

bir ders kitabindaki
etkinliklere dayali
olarak, 6grencileri ikili
ve grup calismalarina
sokabilir

ikili ve grup
calismalarini etkili
bir sekilde kurup,
yonetebilir ve sinifi
tekrar toplu duzene
getirebilir

bireysel ve grup
etkinliklerini izleyebilir
acik ve anlasilir
geribildirimde
bulunabilir




ANA OGRETIM YETERLILIKLERI

- bir kursu veya
kursun bir bolomuonu,
ders programini,
degisik 6grencilerin
ihtiyaclarini ve mevcut
malzemeleri goz
onunde bulundurarak
planlayabilir

- malzemelerin
dilbilimsel ve
iletisimci potansiyelini
degerlendirmek
icin calismalar
tasarlayabilir

- gerek bireysel
ihtiyaclara gerekse
kursun amaclarina
hizmet edecek
sekilde calismalar
tasarlayabilir

eksiksiz bir ihtiyac
analizi yapabilir ve
bunu, yeniden gozden
gecirme ve tekrar
etkinlikleri de iceren,
kapsamli ve dengeli bir
kurs plani gelistirmek
icin kullanabilir

ayni kaynak
malzemeye dayanarak
degisik seviyelerdeki
ogrencilerle kullaniimak
Uzere farkli calismalar
tasarlayabilir

0grenci zorluklarinin
analizini sonraki
derslerde yapilmasi
gerekenlere karar
vermede kullanabilir

- Kkurslarin planlanmasi

- degisik kurslarin

- degisik ortamlar icin,

ilgili alana uygun
olarak, iletisimci ve
dilbilimsel icerigin
butunlestigi dzel
kurslar tasarlayabilir

ve derslerin
hazirlanmasinda,
meslektaslarina,
farklilik gosteren
bireysel ihtiyaclari
degerlendirmeleri
ve g0z 6nunde
bulundurmalari icin
rehberlik edebilir

mufredat ve ders
programlarini yeniden
incelemek icin
sorumluluk alabilir

- dersin amaclarina
hizmet edecek sekilde
cesitli ve dengeli
bir sinif, grup ve
ikili calisma duzeni
olusturabilir

- ise dayall 6grenim
duzeni organize
edebilir

- 0grenci performansini
etkin bicimde
izleyebilir

- aclk ve anlasilir
geribildirim verebilir/
alabilir

gruplarin ayni aynda
farkli calismalar
yUruttugu ise dayall
0grenim duzeni
kurabilir

bireysel ve grup
performanslarini
eksiksiz ve tam olarak
takip edebilir

cesitli sekillerde
bireysel geribildirim
verebilir/alabilir
calismalardan

edindigi izlenimleri
ve geribildirimi baska
etkinlikleri tasarlarken
kullanabilir

- ayni sinif icerisinde

farkli seviyelerde

olup farkli calismalar
yapan grup ve
bireylerin calismalarini
kurabilir, izleyebilir

ve kendilerine destek
verebilir

geribildirim vermek/
almak icin cok cesitli
teknikler kullanabilir
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2.3 DESTEKLEYICi YETERLILIKLER

Gelisim Evresi

11

- dil ve koltUr arasindaki

iliskinin dil 6gretim ve
0greniminde 6nemli
bir faktor oldugunu
anlamaktadir

1.2

kultOrel meselelerin
Ogretimle olan ilgisini
0grenmektedir
Ogrencilerine

kultOrel davranis ve
geleneklerin ilgili
farkhliklarini sunabilir
sosyal ve kilturel
cesitlilik olan siniflarda
hosgoru ve anlayis
ortami yaratabilir
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- ilgili basmakalip
gorusleri anlar ve g0z
onunde bulundurur

- Ogrencilerin, nezaket
ve vocut dili gibi, ilgili
kultorel davranislar
konusundaki bilgilerini
genisletmek icin
kendi farkindaligini
kullanabilir

- sinif icerisinde
kUltorlerarasl
sorunlardan kag¢inmanin
onemini fark eder ve
herkesi kapsayan,
karsilikl saygiya dayali
bir yaklasimi destekler

referans kaynaklari
olarak sozlUkleri,
gramer Kitaplarini v.b.
kullanabilir

- Ogrettigi seviyelerde

dil hakkinda siklikla
sorulan basit sorulari
yanitlayabilir

A1-B1 dUzeylerinde
0grenim goren
Ogrencilerin duzeyine
uygun sekilde dil yapisi
ve kullanimi hakkinda
dogru ornekler
verebilir

dil hakkinda sorulan
sorulari eksik olarak
sorulmus da olsa A1-B1
seviyelerinde 6grenim
goren Ogrencilere
uygun sekilde
yanitlayabilir

- ileri seviyeler (C1-2)
haric, ilgili dozeydeki
Ogrenciler icin dil yapisi
ve kullanimi hakkinda
dogru ornekler verebilir

- ileri seviyeler haric
(C1-2), ilgili dizeydeki
Ogrenciler icin
hedef dil hakkindaki
sorulari uygun sekilde
yanitlayabilir
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- Ogrencilerine
basmakalip gorusleri
ve onyargilari analiz
etmeleri icin yardimcl
olur

- derslerinde,
koltorlerarasi
davranislardaki
(ornegin, nezaket,
vOcut dili, v.b.) ana

edebilir
- Ogrencilerin kulturel
ufuklari ile uyumlu

etkinlikler kullanarak,
ufuklarini daha da
genisletebilecek
malzemeler secebilir

farkhlik alanlarini dahil

olan ve grup i¢in uygun

- kendisinin ve
ogrencilerinin
kulturlerarasi
meselelerdeki kavrama
ve anlayislarini
genisletmek icin
web arastirmalari,
projeler ve sunumlar
kullanabilir

- (Ogrencilerin, sosyal ve
kultUrel benzerlikler
ve farkliliklari
analiz edebilme ve
tartisma yeteneklerini
gelistirmelerini saglar

- Kkultorlerarasi duyarlilik
iceren alanlari etkin
bir sekilde ongorur ve
idare eder

- Kkolturlerarasi

- kendisinin ve

meselelerdeki
engin bilgisini

daha az deneyimli
meslektaslarina
destek gerektiginde
kullanabilir
meslektaslarmin,
kultorel meselelerin
Ustesinden gelebilme
yeteneklerini
gelistirmelerini
saglayabilir;
kendilerine,
olustugu takdirde
anlasmazliklari

ve kritik olaylari
yatistirmak icin
kullanabilecekleri
teknikler énerir

meslektaslarinin
kullanimi icin
etkinlikler, calismalar
ve malzemeler
tasarlayabilir

ve bunlarla ilgili
geribildirim isteginde
bulunabilir

- C2 disinda tim
duzeylerde, hemen

dil yapisi ve kullanimi
ile ilgili ornekler
verebilir

- bir 6grencinin dil
ile ilgili sorununu
taniyabilir ve
anlayabilir

- C2 disinda ilgili
duzeyde hedef dil
hakkindaki sorulari
uygun sekilde
yanitlayabilir

hemen tUm durumlarda

- tOm seviyelerde
ve hemen hemen
tum durumlarda dil
kullanimi ve yapisi ile
ilgili dogru ornekler
secebilir ve verebilir

- dil ile ilgili hemen
hemen tum sorulari
kapsamli ve dogru bir
sekilde yanitlayabilir,
anlasilir ve net
aciklamalar yapabilir

- Ogrencilerin dil ile ilgili
sorduklari sorulara
kendilerinin cevap
bulabilmeleri ve

- hatalarini gerektigi
gibi duzeltebilmelerini
desteklemek icin
cok cesitli teknikler
kullanabilir

- C1ve C2 dUzeylerinde

Ogrencilerin, degisik
acilardan dil ve
kullanimi hakkinda
sorduklari sorulari
her zaman tam ve
dogru bir sekilde
yanitlayabilir

dil yapisi, anlam ve
kullanimi hakkinda ince
farkliliklarr aciklayabilir
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Gelisim Evresi

11

- standart duzende

calisma kagitlar
yazmak icin metin
islem yazilimi
kullanabilir

- internette potansiyel

Ogretim malzemeleri
icin arama yapabilir

- websitelerinden

kaynaklar indirebilir

1.2

- internetten indirilmis
metinler, resimler,
grafikler v.b. ile ders
tasarlayabilir

- bilgisayar dosyalarini
belli bir mantik
ile dozenlenmis
klasorlerde organize
edebilir
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- medya oynaticilari
dahil her torlU
standart Windows/Mac
yazihmini kullanabilir

- Ogrenci ve
meslektaslarina uygun
internet malzemeleri
onerebilir

- internet, DVD v.b.
kullanimi iceren dersler
icin projektor cihazi
kullanabilir
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- O8rencileri, mevcut

- Ogrenciler icin
internet Uzerinden
calisma verebilir ve
denetleyebilir

- gorseller, DVDler ve
ses dosyalari icin ilgili
yazilimlari kullanabilir

- Ogrencilerini kendi
bireysel ihtiyaclarina
yonelik olarak uygun
internet alistirmalari
secmeleri ve
kullanmalari konusunda
egitebilir

- ses ve video
dosyalarini
duzenleyebilir ve
uyarlayabilir

- meslektaslarina
yeni yazilim ve
donanimlarin nasil
kullanilacagini
gosterebilir

- dijital medya iceren
(6rnegin, kamera,
internet, sosyal aglar
kullanimi gibi) bir proje
calismasini koordine
edebilir

- siniftaki dijital
donanimla ilgili
olusabilecek bircok
sorunu giderebilir

tom dijital sinif
donanimlarini, mobil
araclarini, tabletlerini
v.b. dil 6grenimlerini
en verimli sekilde
desteklemesi icin,
kullanimlari konusunda
egitebilir

- meslektaslarina,

mevcut dijital
donanimlari ve internet
kaynaklarini 6gretim
potansiyeli acisindan
nasil kullanacaklarini
gosterebilir

- Moodle gibi bir

0grenme isletim
sistemi kullanarak
harmanlanmis 6grenme
modulleri tasarlayabilir
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2.4 PROFESYONELLIK

Gelisim Evresi

11

- 0gretmenlik uygulamasi

ve diger calismalari
hakkinda geribildirim
alma isteginde bulunur

- meslektaslarindan

ve elkitaplarindan
tavsiyeler edinir

1.2

- kurumun misyon ve
yonetmeliklerine uygun
sekilde hareket eder

- diger ogretmenlerle,
Ogrenciler ve ders
hazirligl konusunda
baglantida olur

- ders gozlemi sonrasi
egitmenlerin verdigi
geribildirimi dikkate
alir
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bir veya daha fazla
seviyede derslerini,
meslektaslari ile
birlikte paylasarak
08retmek icin firsatlari
degerlendirir
Ogretimini gbzlemleyen
meslektaslarindan
gelen geribildirimleri
dikkate alir

kurumsal gelisime ve
etkin yonetime katkida
bulunur; kurumdaki
degisikliklere ve
zorluklara olumlu
yaklasir

- yoklama almak,

malzemeleri dagitmak/
toplamak/iade etmek
gibi rutin isleri
tamamlar

istenilen ders plan ve
kayitlarini dogru bir
sekilde doldurulmus
olarak ve zamaninda
teslim eder

Odev ve testleri hizli
ve verimli bir sekilde
degerlendirir

degerlendirme

Ve rapor yazma
calismalarini hizh ve
verimli bir sekilde
gerceklestirir

dersleri icin anlasilir ve
duzenli kayitlar tutar
dokuman ve
geribildirimleri
istenilen zamana kadar
teslim eder
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- daha az deneyimli

- derslerinin, yoneticileri
ve meslektaslari
tarafindan
gozlemlenmesi ve
Ogretimi hakkinda
geribildirim alabilmek
icin firsatlar
degerlendirir

mesleki gelisim
faaliyetlerine aktif bir
sekilde hazirlanir ve
katilir

- hem kurumun hem

de egitim ve idari
sistemlerinin gelisimine
aktif olarak katilr

- daha az deneyimli
meslektaslarina
rehberlik eder

= bir meslektasinin
yardimi ile veya
kendisine gerekli
malzemeler verildigi
takdirde 6gretmen
egitimi icin ders
verebilir

- meslektaslarinin
derslerini gozlemler ve
faydali geribildirimde
bulunur

- firsat ciktiginda
kurumsal gelisime bagl
bir takim projelerde
sorumluluk alir

Ogretmenler icin egitim
modulleri tasarlayabilir

- O8retmen gelisim

programlari yUrutebilir
tum seviyelerde, ders
veren meslektaslarinin
derslerini
gozlemleyebilir ve
degerlendirebilir

- meslektaslarinin

birbirlerinin derslerini
gozlemlemeleri igin
firsatlar olusturur

- isiyle ilgili idari isleri
hizli ve verimli bir
sekilde yerine getirir

- dUzenli ancak daha

az sikhkta olan isleri
ongorur ve vaktinden
once yerine getirir

- 0grenci meseleleri,
sorulari, geribildirimleri
ile ilgilenir

- idari isleri digerleri
ile koordine eder;
istenildigi takdirde
bilgi, rapor, gorus v.b.
derler

- Ogretmen toplantilarini
organize etmek, donem
sonu geribildirim
toplamak, derlemek,
analiz etmek gibi,
belirli idari isler icin
sorumluluk Ustlenir

- istenildigi takdirde

ders koordinatorlUgu
yapabilir

- gerektigi takdirde, kayit

birimi/mali isler birimi/
sponsorlar/veliler v.b.
ile baglantida olabilir

- idari sistemlerin

tasarlanmasi veya
yeniden gozden
gecirilmesine aktif
sekilde katkida bulunur




18

Akilli tahta: Bilgisayara ve projektore baglanan
genis interaktif ekran.

Baglam: Ogretim ortaminin 6grenme surecini

ve 0gretimi etkileyen Ulke, yas (ilk 6gretim, orta
O8retim, yetiskinler), egitim veren kurumun niteligi
(kamu, 6zel) vb. tum faktorler.

Basmakalip gorusler: insanlarin diger insanlar,
kultUrler ya da davranis tarzlari hakkinda
gelistirdikleri sabit ve indirgeyici fikirler.

Belgelenmis geri bildirim: Kidemli bir 6gretmenin,
danisman 6gretmenin ya da mesleki egitmenin
gozlemledigi ya da takip ettigi bir dersin resmi ve
yazili olarak belgelenmesi.

Birlikte 6gretme: Bir 0grenci grubunun derslerinin
diger bir meslektasla birlikte planlanmasi ve
yOrotolmesi.

Degerlendirmeye tabi 68retmenlik: Kidemli bir
0gretmen, danisman 0gretmen ya da mesleki
egitmen tarafindan resmi olarak gozlemlenip
degerlendirilen 6gretim faaliyeti.

Derece modulu: Bir dil 6gretim programinin belirli
bir derecesine karsilik gelen kur.

Ders programi: Dil kursunun iceriginin derlendigi
ve tarif edildigi, ogretilecek dilsel beceri ve
bilgilerin sirasiyla gosterildigi ve bunlar icin
normal kosullar icinde 6ngorulen ders saatinin
belirtildigi program.

Ders sonuclari: Ogrenme sUrecinin (planlanan)
yeterlilik hedeflerinden (6grenme hedeflerinden)
farklilasabilen, 68rencilerin gercekte ne
Ogrendiklerini gosteren sonuclar.

Dijital medya: internet Uzerinden kullanilabilen
metin, grafik, ses ve video gibi dijital 6gretim ve
0grenim materyal ve programlari.

Dil farkindahgi: Dil 6gretmenlerinin hedef dile
iliskin bilgisi (anlam, dilsel bicimler ve kullanim) ile
hedef dilin ve genel anlamda iletisimin isleyisine
dair farkindaliklari.

Dil 6grenme teorileri: Dil 68renmenin icerdigi
psiko-linguistik, bilissel ve duyussal surecleri
tanimlayan teorilerdir. Bunlar dil 6grenmeyi
olumlu yonde etkileyen kosullari da tarif eder.

Dil pedagojisi: Yabanci dil 6gretiminde uygulanan
ilke ve metodlar.

Dil yapisi ve kullanimina iliskin érnekler: Dil
yapilarina iliskin, 6grencilerin 6rnek alabilecekleri,
alistirma yapabilecekleri ve 6grenebilecekleri
dogru ve uygun Orneklerin kullanimi.

Dil veterliligi: Ogrencinin dil bilgisi ve dili
kullanma becerisinin duzeyi.

Dilin kullanim: Dilsel kaliplar ve sdzcuklerin hedef
dilde bugln gecerli olan yazili ve sozI0 kullanim
bicimleri.

Diller icin Ortak Avrupa Referans Cercevesi
(Common European Framework of Reference for
Languages: CEFR): CEFR, yapabilirlik tanimlari
olarak adlandirilan dil yeterlilik tanimlarini

iceren ve degisik seviyelerde (A1, A2; B1, B2;

(1, C2) bulunan yabanci dil 6grencilerinin
iletisimsel yeterliliklerini derecelendiren bir
belgedir. Bu duzeyler, yabanci dil yeterliliginin
standartlastiriimis bir degerlendirmesinin temelini
olusturur.

Gelisim sinavi: Dil 68reniminde kurs suresince
gerceklesen dil gelisimini degerlendiren sinav.

Grup calismasi: Derste 0grenci gruplarinin
Ogrenme faaliyetlerini es zamanli olarak,
birbirleriyle yurottokleri etkilesim bigimi.



Harmanlanmis 6grenme: YUz yUze gerceklestirilen
derslerin, bilgisayar destekli cevrimici 6grenme
uygulamalariyla desteklenmesi.

Hedef dilde 68retmenlik sertifikasi: Kisinin,
hedef dilin 6gretimine yonelik bir kursu basariyla
tamamladigini gosteren belge.

ihtiyac analizi: Ogrencilerin hedef dili neden
6grenmek istediklerinin veya 6grenmek zorunda
olduklarinin belirlenmesi. Bu tespit cercevesinde
hedef dilin hangi amacla ve hangi baglamlarda
kullanilacaginin dikkate alinmasi.

ikili calisma: iki 6grencinin 6grenme faaliyetlerini
birbirleriyle ve es zamanli olarak yUruttugo ders
ici etkilesim bigimi.

Is odakli 6&renim: Dil derslerinde dil 68renmenin
iletisimsel ve interaktif 6grenme faaliyetleriyle
yonlendirildigi calisma bicimi.

Kurs Koordinatoro: Belirli bir dil kursunun
duzenlenmesinden ve gonlUk isleyisinden sorumlu
Kisi.

Mesleki gelisim: Bir 6gretmenin deneyim ve bilgisi
arttikca ve kendi 6gretim faaliyetleri Uzerine
dusundukee edindigi profesyonel gelisim.

Mikro 6gretim: Ogretmenlik egitimi alanlarin bir
ders kapsaminda kisa sUreligine kendileri gibi
egitim alanlara ya da gonullUlere ders verdikleri
ve genellikle bir mesleki egitmen tarafindan
gozlemlenen 6gretmen egitimi metodu.

Mufredat: Dil kursunun amacinin, iceriginin,
kapsaminin, isleyisinin ve kursa iliskin
degerlendirmenin ayrintili bir betimlemesi.

Ortak degerlendirme sistemi: Yazili calismalarda,
yapilan yanlislarin niteligine isaret eden farkli
sembol ya da kisaltmalarm kullanimi (Ornegin;
ifade yanhslari icin i, dilbilgisi yanlislari icin D).

Ogrenme platformu: Katiimcilarin idaresini,
iceriklerin ve gOrevlerin hazirlanmasini, cevrimici
faaliyetlerin ve 6grenme sonuclarinin takip
edilmesini saglayan, cevrimici 6grenme amacl
yazilimlar (6rnegin; Moodle).

Ogrenme stratejileri: Bir 68rencinin dil 6grenmek,
edindigi bilgileri kullanmak, gelistirmek,
kelimelerin karsiliklarini, dilbilgisi kurallarmi

ve hedef dilin diger unsurlarini kavramak Uzere
duzenli olarak basvurdugu stratejiler.

Ogrenme tarzlari: Bilgi ve becerilerin
edinilmesinde basvurulan kisisel yontem ve
tercihler.

Ogretim teknigi: Ders icerisindeki bir calismanin
islenis tarzi ve yontemi.

Olcme-degerlendirme egitimi: Bir kurumdaki
ogretmenlerin, 68rencilerin yazili ve s6zI0
calismalarini degerlendirirken - CEFR'nin dil
seviyeleri belirlenirken yapildigl gibi - ayni
Olcutleri kullanmasini saglayan egitim.

Referans kaynaklari: S6zIUkler, dilbilgisi kitaplari,
0gretmenler icin el kitaplari, kilavuzlar vb.

Rehber 6gretmen: Daha az deneyimli bir
Ogretmenin kendini kisisel ve mesleki olarak
gelistirebilmesi icin onunla bilgi, beceri ve
dusUncelerini paylasan deneyimli 6gretmen,
danisman 6gretmen ya da mesleki egitmen.

Seviye belirleme sinavi: Ogrenciyi dogru kurs
grubuna yerlestirmek amaciyla dil seviyesini
belirlemek Uzere, kurs baslamadan énce yapilan
sinav.

Sinav Sertifikasi: Dil yeterliligi diozevyini,
benimsenmis standartlara (Avrupa icin CEFR
standartlarina) uygun olarak belgeleyen sertifika.
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Sorun Giderme: Sorunlari analiz etmek ve ¢cdzmek,
ders gereclerindeki hatalari tespit etmek ve
duzeltmek.

Testler: Beceri, bilgi ve performans degerlendirme
faaliyetleridir. Dort temel test toru vardir:
tanilayici test, seviye belirleme testi, gelisim testi
ve yeterlilik testi.

Uluslararasi taninirligi olan egitim sertifikasi:
Hedef dilin 6gretimine iliskin olarak
yapilandiriimis, gelistirici bir egitimin basariyla
tamamlandigini gosteren belge.

Yontembilim: Yabanci dil 68retimine iliskin
yontem ve ilkeler.



EUROPEAN
PROFILING
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Yazarlar:
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Danisman ve Editor:
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4.1 EL KITABININ AMAGLARI

Bu el kitabi, Dil Ogretmenleri icin Avrupa Profil
Tablosunu (EPR) destekleyen degerli bir aractir.
Amaclari sunlardir:

- EPR'yi ve amaclarini tasvir etmek.

- EPR'nin yapisini ve icerigini tarif etmek.

- EPR'nin temel ilke ve varsayimlarini aciklamak.

- EPR'den ve onun dijital versiyonu olan
e-Grid'den yararlanma olanaklarini tarif etmek.

- Hedef gruplari olusturan dil 6gretmenleri, hizmet
oncesi ve hizmetici egitmenler ve dil 68retim
kurumlarinin yoneticilerine EPR'nin ve e-Grid'in
kullanimina dair belirli bilgiler vermek ve
onerilerde bulunmak.

- EPR'nin kullanimina iliskin Sik¢a Sorulan Sorulari
yanitlamak.

- Bir mesleki terimler s6zI0g0nU kullanima
sunmak.

4.2 DiL 6GRETMENLERi ICIN
AVRUPA PROFIL TABLOSUNUN
(EPR) AMACLARI

EPR yenilikci bir enstrOman olup, oncelikli

amacl, dil 6gretmenlerine, hizmet oncesi ve
hizmetici egitmenlere ve dil 68retim kurumlarinin
yoneticilerine, dil 6gretmenlerinin mevcut
yeterliliklerini gorunur kilmak ve buradan
hareketle onlarin profesyonel gelisimlerini
glclendirmek icin bir arac saglamaktir. Boylelikle
EPR, dil 68retmenlerinin hizmet Gncesi ve
hizmetici egitimlerinin ve mesleki gelisimlerinin
kalite ve verimliligini artirmay! amaclar.

Daha spesifik olarak EPR'nin amaclari sunlardir:

- Dil 6gretmenlerinin mevcut beceri ve
yeterliliklerinin 6zdegerlendirmesine destek
saglamak ve bunlari gorunor kilmak.

- Bir kurumdaki dil 6gretmenlerinin bireysel
profillerini ve grup profillerini belirlemek,
her birinin farkl yeterlilik alanlarinda eristigi
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seviyeyi acik tanimlayicilar yardimiyla
tanimlamak.

- Bireysel duzeyde profesyonel gelisimi veya
meslek gelistirici egitim programlarini planlamak
Uzere gelisim ihtiyaclarini tespit etmek.

- Dil 6gretim kurumlarinin yoneticilerine,
basvuranlarin yeterlilik ve on yeterliliklerini
belirlemeleri ve calisanlarina pedagojik geri
bildirimde bulunmalari icin temel olusturacak bir
arac sunmak.

- Avrupa'daki farkl pedagojik anlayislar ve dil
Ogretim gelenekleri konusunda karsilikli anlayisa
katkida bulunmak ve bunlar arasindaki alisverisi
tesvik etmek.

- Dil 6gretim standartlarinin seffafligini artirmak
ve Avrupa'da 6gretmen hareketliligini
kolaylastirmak.

EPR; derslerin gbzlemlenmesi, is gorusmeleri

va da dil 68retmenlerinin degerlendirilmesi

icin tasarlanmis bir kontrol listesi degildir. Dil
Ogretmenlerinin secimi ve degerlendirilmesinde
ancak destekleyici bir arac olarak kullanilabilir.
EPR’nin temel amaci, degisik Avrupa Ulkelerinde
bulunan dil 6gretmenlerinin mevcut mesleki
gelisim evrelerini resmetmek ve mesleki
potansiyelleri konusunda bir farkindalik
yaratmaktir.

4.3 EPR'NIN TEMEL ILKE
VE VARSAYIMLARI

EPR asagidaki ilke ve varsayimlara dayanmaktadir.

Yapabilirlik ilkesi

Diller icin Ortak Avrupa Referans Cercevesi'ne
(CEFR) benzer bicimde EPR'de de dil
0gretmenlerinin yeterliliklerine olumlu bir bakis
acistyla yaklasiimaktadir ki; bunun anlami, EPR'nin
bir dil 68retmeninin mesleki kariyerinin belirli

bir evresindeki bilgisine ve neleri yapabildigine
odaklanmasidir. Bu ilke 6grenme, 68retme



ve degerlendirme alanlarindaki eylem odakli
yaklasimi da yansitir.

Tanimlayicilarin birikimli 6zelligi

EPR’deki tanimlayicilar, mesleki gelisimin
sUrekliligini gdstermek Uzere Uc asamali olarak
duzenlenmis, bu asamalarin da her biri kendi
icinde iki kucUk asamaya bolunmustur. Her asama,
bir 6nceki asamada tanimlanan yeterlilikleri icerir
ve bunlari genisleterek veya yenilerini ekleyerek
gelistirir.

Ozdegerlendirme ve degerlendirilme ilkesi

EPR, her bir dil 6gretim kurumunda
0zdegerlendirme koltOronun mevcut oldugunu
varsayar ya da bunu tesis etmeye calisir. Dil
0gretmenlerine kendi Ggretim calismalarini saglam
ve nesnel bir bicimde degerlendirme yetkinligi
kazandirir. Mesleki gelisimlerini izlemeleri

ve hizlandirmalari icin 6zdegerlendirmede
bulunmalarini tesvik eder. Hizmet 6ncesi ve
hizmetici egitmenler gibi dil 6gretim kurumlarinin
yoneticileri de EPR'yi, mesleki egitim ihtiyaclarini
tespit etmek ve boylelikle kurumlarindaki
pedagojik kaliteyi givence altina almak icin ek bir
arac olarak kullanabilirler,

DUsONOm ilkesi

Bu ilke, 6zdegerlendirme ilkesiyle yakindan
iliskilidir. Dil 6gretmenleri 6zdegerlendirmelerinin
veya meslektaslari, hizmet oncesi ve hizmetici
egitmenleri ya da dil 6gretim kurumlarinin
yoneticileri tarafindan kendileri hakkinda
yapilan degerlendirmelerin sonuclari Uzerinde
derinlemesine dusindUklerinde, yeteneklerini
abartmaya ya da kicumsemeye daha az
meylederler. Eksiklikleri ve gelistirici egitim
ihtiyaclari konusunda bilinclenirler. EPR'nin
kullaniimasi, dUsunUmin saglanmasi ve alinacak
onlemlerin planlanmasi icin etkili bir uyaricidir.

Dillerin Esdegerliligi ilkesi

Bir yabanci dilin 6gretiminde dogal olarak en

az iki dille muhatap olunur; Ogretilen dil ve
Ogrenenlerin anadili ya da ilk 6grendikleri dil. Cok
kOlturlo duonyamizda, bir 6grenci grubunda ilk
0grendikleri diller cesitlilik gosteren ve halihazirda
cok sayida ikinci dil ya da yabanci dili 6g8renmis
bulunan kisilerle karsilasmak olasidir. EPR bu
durumla ve onun sonuclartyla dogrudan ilgili
degildir. Bununla birlikte 6gretmenler, 68rencilerin
bireysel 6grenme kosullari ve ihtiyaclarini

hesaba kattiklarinda, onlarin cok dilliligi de
dikkate alinmis olacaktir. Dil 6gretmenleri;

0grenci odakli 6gretim planlari, 68retim metotlari,
etkilesim yonetimi ve kulturleraras! yetenekleri
araciligryla kursta karsilasilan tum dillerin
degerlerinin takdir edilmesini guvence altina
alirlar. Boylece diger dillerin edinilmesi sirasinda
gelistirilen yeterliliklerin yeni dilin 68reniminde
de kullaniimasini saglamis olurlar ve 6grencileri,
diller arasindaki benzerlik ve farklliklari kesfetme,
bunlari arastirma ve cok dillilik ozelliklerini
gelistirmeye tesvik ederler.

Ortak Standartlara Duyulan ihtiyag

EPR dil 6gretmenleri icin; nitelik, dil yeterligi,

dil farkindaligl, temel 6gretim yeterlilikleri ve
mesleki davranislara iliskin Avrupa capinda ortak
standartlar dnermektedir. Boylelikle Avrupa'daki
dil 68retmenlerinin hareketliligi kolaylastirilir.
Uzmanhgin ve basarili uygulamalarin yerel ve
uluslararasl duzeyde karsilikli degisimi tesvik
edilir.

Surekli Mesleki Gelisim ihtiyaci

EPR, Avrupa capinda gerceklestirilen bir arastirma
sonucunda gelistirildiginden ve ilerleme odakli
Ogretim yeterliliklerini genis bir ¢cesitlilik icinde
sergilediginden, mesleki egitim ihtiyacinin

tespiti, dil 6gretmenlerinin gelisimi ve dil 68retim
kurumlarinin kalite guvencesi bakimindan
gOvenilir bir aractir.

23



24

Avrupa Profil Tablosunun Gelistirilmeye Acik
Ozelligi

Eldeki profil tablosu, nihai bir tablo olarak
dusunulmemelidir, yeni kategoriler ve
tanimlayicilarla genisletilebilir ve cesitli
baglamlara uyarlanabilir. Surekli olarak
gelistirilebilir ve gelistirilmelidir.

4.4 EPR'NIN YAPISI

EPR, dil 68retim faaliyetinin ¢cok yonlUlugunu
gosteren, “yapabilirlik tanimlar” bicimindeki bir
dizi tanimlayiciy icermektedir. Bu tanimlayicilar
dil 6gretmenlerinin vasif ve yeterliliklerindeki
ilerlemeyi asamalar halinde gosterirler: Bu
ilerleme temel mesleki egitim asamasindaki
Ogretmenlerden meslege yeni baslayanlara, bir
miktar ders verme deneyimi olanlardan cok
deneyimli dil 6gretmenlerine kadar uzanir.

Bu ilerleme, profil tablosu Uzerinde yatay
duzlemde izlenebilir. Bir dil 6gretmeninin mesleki
gelisimi alti evreye ayrilmistir. Bu alti evre kolaylik
saglamak amaciyla Uc¢ ana evrede birlestirilmistir;
bunlar 1.1. ve 1.2, 2.1. ve 2.2, 3.1. ve 3.2. evreleridir.
Bu evreler, dil 6gretmenlerinin degisen vasiflarini,
dolayisiyla deneyimlerini ve yeterlilik derecelerini
gostermektedir.

Evreler, vasiflari ve dil 6gretim yeterliliklerini
tanimlayan dort ana kategoriyle iliskilidir: Egitim
ve Vasiflar, Ana Odretim Yeterlilikleri, Destekleyici
Yeterlilikler ve Profesyonellik. Dikey dUzlemde ise
EPR, anilan bu dort genel kategoriyle iliskili olarak
13 kategoriye ayrilmistir.

Bu vap! tablo Uzerinde kolayca ayirt edilebilir. 11k
ana kategori olan Editim ve Vasiflar, 6gretmenlerin
hedef dildeki yeterlilik seviyesini; egitim veya
Ogretimlerini; gbozlemlenen ve degerlendirmeye
tabi tutulan 6gretmenlik biciminde karsimiza cikan
hizmet dncesi veya hizmetici egitim uygulamasini
ve ders saatleri Uzerinden hesaplanan 6gretim

deneyimini tanimlayan dort alt kategoriden
olusur. Bu yaklasim, Avrupa’da hem kendi
anadilini 6greten 6gretmenlerin hem de baska

bir dili 68reten 6gretmenlerin dil yeterliliklerini
ve vasiflarini genis bir yelpazede sergileme
cabasindadir. ikinci ana kategori olan Ana
Odretim Yeterlilikleri 6gretmenlerin “yontembilim”,
“degerlendirme”, “ders ve kurs planlama” ve
“etkilesim, yonetme, izleme” alanlarindaki bilgi
ve becerilerini tanimlayan dort alt kategoriyi
icermektedir. UcOncU ana kategori olan Destekleyici
Yeterlilikler kUlturlerarasi yeterlilik, dil farkindaligl
ve dijital medyadan olusan Uc¢ alt kategoriyi
icermektedir. DOrduncU ana kategoriyi olusturan
Profesyonellik ise mesleki davranis ve idari

isler alt kategorileriyle iliskilidir. Bu kategoriler,
idari islerin yerine getirilme bicimlerini, ishirligi
becerisini ve kisinin kendi mesleki gelisimi

ile kurumun gelisimine olan baghligini ifade
etmektedir.

4.5 PROFIL TABLOSUNUN
UYGULAMA ALANLARI

Ozdegerlendirme

Dil 6gretmenleri, EPR tanimlayicilarini mevcut
kategorilerdeki yeterliliklerini degerlendirmek
Uzere mesleki kariyerleri boyunca her an
kullanabilirler.

Profil tablosunda yer alan ilgili tanimlayicilari
secerek bos tabloda buna karsilik gelen hicreyi
isaretlerler (Bos profil tablosu ve doldurulmus
tablo 6rnegi icin bakiniz: EK). Kisisel mesleki
gelisim yollarini kesfedebilir ve bunun icin mesleki
gelisim egitimi veren egitmenlerden tavsiye
alabilirler. Dil 6gretmeni olarak kendi gelisimlerini
gozlemlemek Uzere bu 0z degerlendirmeyi belirli
araliklarla tekrarlayabilirler. Ozdegerlendirme
sonuclart is basvurularinda cok yararli olabilir.



Degerlendirme

EPR, 6gretmenlerin hem tek tek, hem de bir
okuldaki ya da dil 6gretim kurumundaki 6gretim
kadrosunun bir buton olarak yeterliliklerinin
tespitini ve analizini kolaylastirir. EPR'nin dijital
versiyonu 0gretim kadrosunun yeterliliklerinin
bir grup profili diyagrami biciminde, hizli, gorsel
acidan cekici ve etkili bir tarzda sunumuna
olanak verir. Mesleki gelisim egitimi verenler,
Ogretmenlerin 6zdegerlendirme ve degerlendirme
sonuclarindan hareketle 6gretim kadrosunun
gelisimini degerlendirebilir ve ek gelisim
ihtiyaclarii belirleyebilirler.

Mesleki Gelisim

EPR ile gerceklestirilen 6zdegerlendirme ve
degerlendirmeyle ortaya ¢ikan birey ve grup
profilleri, egitmenlere, 6gretmenlere spesifik
destek sunma; onlar icin uygun hizmet oncesi
ve/veya hizmetici egitim programlari gelistirme,
kurum disi mesleki egitim tavsiyelerinde bulunma
ve 0gretmenleri sertifikall kurslar icin tesvik etme
olanagi verir. Mesleki egitim verenler, kidemli
meslektaslarini, daha az deneyimli 68retmenler
icin rehber olarak gorevlendirmek suretiyle
onlarin uzmanliklarindan yararlanabilirler. Dil
Ogretim kurumlari, 68retim personelinin gelisimi
ve mesleki egitimin surekliligi icin gerekli kosullari
(muafiyetler, finansal dUzenlemeler) saglamalidir.

Dil Ggretim Kurumu Yonetimi

EPR bu amacla gelistirilmis olmasa da, dil

Ogretim personelinin yonetim tarafindan
degerlendirilmesinde ek bir ara¢ olarak
kullanilabilir. Kategoriler ya da tanimlayicilar
Uzerinde tek tek odaklaniimasi bu bakimdan
yararli olur. EPR standartlari, yonetimlerin yeni
o0gretmen alimi ve dil 6gretmenlerine yeni gorevler
verilmesine iliskin kararlarinin nesnel bir nitelik
kazanmasina yardimci olur.

Kalite givencesi

EPR dil 6gretmenlerinin vasiflarinin, bilgi, beceri
ve deneyimlerinin degerlendirilmesine yonelik
ortak bir cerceve cizmektedir. Bu onu, farkli kurum
ve baglamlarda dil 6gretiminin kalite givencesini
saglamak icin guvenilir bir arac haline getirir, zira
degerlendirme standartlari kurumdan bagimsiz ve
genel niteliktedir.

Belgeleme

EPR, titizlikle gelistirilmis bir prosedur ve

ek araclar esliginde, dil 6gretmenlerinin
yeterliklerinin belgelenmesinde de kullanilabilir.

4.6 AVRUPA PROFIL TABLOSU
HEDEF GRUPLARI

Bireysel Kullanicilar

- Ozel sektdrde ve kamu sektoronde calisan dil
Ogretmenleri

- Deneyimsiz 6gretmenler ve meslege yeni
baslayanlar

- Deneyimli 6gretmenler

- Mesleki egitim veren egitmenler ve rehber
egitmenler (formatorler) (meslege 6zel egitim)

- Hizmet Oncesi egitim veren egitmenler ve rehber
egitmenler

- Hizmetici egitim veren egitmenler ve rehber
egitmenler

- Dil 6gretim kurumlarinin yoneticileri

Kurumlar

- Dil okullar

- Okullarin dil bolumleri

- Universitelerin dil bolumleri

- Dil egitiminde kalite dernekleri
- Yabanci dil enstituleri

- Kalite guvence kurumlari

- Egitim bakanliklari

- Ogretmen vyetistirme kurumlari
- Insan Kaynaklari Departmanlari
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47 DIL ﬁ(]R_I_ETME_NLERi ICIN
KULLANIM ONERILERI

Ogretmen olmak istiyorsaniz ya da halihazirda
0gretmenseniz, EPR ve EPR'nin dijital

versiyonu, kendinizi ve 6gretim calismalarinizi
degerlendirebilmeniz ve mesleki gelisiminizi
takip edebilmeniz icin degerli bir aractir. Profil
tablosunu kullanarak hizli ve saglam karar
alabilme olanaklariniz asagidaki gibi siralanabilir.

Dogru Vasiflari Edinme

Dil 6gretmeni olmak istiyorsunuz, ama
O8reteceginiz dil anadiliniz degil mi? Dili
Ogrendiniz, ama sizi bu dilin 6gretmenligini
yapmaya yetkili kilan, belgelenmis bir vasfiniz
yok mu? EPR'nin Egitim ve Odretim kategorisi size,
dil 68retmeni olarak calisabilmeniz icin dil ve
Ogretim pratikleriyle ilgili hangi vasiflarin gerekli
oldugunu gosterir. Belki de uluslararasi gecerliligi
olan bir sinava girmeyi dUsunuyor ya da gozlem
ve degerlendirmeye tabi olan 0gretmenlik belgesi
icin staj olanaklari arryorsunuzdur. Anadilinizde dil
0gretmenligi yapacaksaniz, uluslararasi dizeyde
taninmis bir sertifika edinebileceginiz egitim
kuruluslarini arastiriyor olmaniz momkundor.

Degerlendirmeye Tabi Ogretmenlik Belgeleri
Toplamak

Diyelim ki stajyer 0gretmensiniz. EPR'nin
degerlendirmeye tabi 6gretmenlik kategorisi
cercevesinde, geri bildirim elde edebildiginiz
0gretim uygulamasinin énemini fark edeceksiniz.
Birlikte 6gretim, mikro 6gretim ya da ¢esitli
seviyelerde derslere girme bicimindeki 6gretim
firsatlarini momkun mertebe degerlendirmeye
calisacaksiniz. Danisman 6gretmen ya da
meslektaslariniz tarafindan gozlemlendiginiz
dersler yourutmek icin firsatlari yoklayacak,
edindiginiz geri bildirimleri kaydedecek, aldiginiz
tavsiye ve ipuclarini 6gretim sirasinda uygulamaya
gecireceksiniz. Bir kurs grubunu devralip gercek
anlamda 6gretime basladiginizda, gbozlemlenen

derslerinizden belgelenmis geri bildirim almak icin
caba gostereceksiniz.

Kendi ihtiyaglariniza iliskin Farkindalik

Meslege yeni baslamis bir 0gretmensiniz. Dil
Ggrenme teorileri ve 0gretim yontemleri ile
0grenme tarzlari ve stratejileri hakkindaki

bilginizi gelistirmeniz gerektigini fark

ediyorsunuz ve EPR'nin Yontembilim kategorisine
basvuruyorsunuz. Kurumunuzun meslek gelistirme
egitimlerine d0zenli olarak katiliyorsunuz, cOnko
bu kategorinin, ancak meslege dzel gelistirme
egitimi ile ulasilabilecek olan 2.2. ve 3.1. evrelerine
ulasmak istiyorsunuz. Ornegin Dederlendirme
kategorisine iliskin yeterliliginizi gelistirmek icin,
ilerleyen surecte kendi kurumunuzda verilen bir
olcme-degerlendirme egitimine katilabilirsiniz.

Yeni beceriler kazanma

Deneyimli bir 6gretmensiniz. ilk defa, cok dilli
0grencilerden olusan bir gruba 08retmenlik
yaplyorsunuz ve kolturlerarasi yeterliliklerinizi
gelistirmek istiyorsunuz. EPR'nin Kulturlerarasi
Yeterlilik kategorisine basvurursunuz ve 0gretim
ve 0grenim faaliyetlerini kUltUrlerarasi bir tarzda
duzenlemeye baslarsiniz. Ogrencilerin sosyal

ve kultUrel benzerlikler ve farkliliklarla mesgul
olmaya basladigini fark edersiniz. Ogrencilerin
kulturel gecmisleri hakkinda bilgi toplarsiniz ve
boylelikle kulturlerarasi duyarlilik konusu olan
alanlari 6nceden kestirebilir ve 6grencilerin
bunlarla etkili bir bicimde bas etmesini saglarsiniz.

Deneyimli bir 68retmensiniz ve 10 yili askin
suredir calisiyorsunuz. Dijitallesme orneginde
oldugu gibi, 6gretime etkide bulunan belirli
alanlarda cok hizli bir gelisme oldugunu fark
ettiniz. Bu duruma hazirlikli olmak icin dijital
medya alanindaki yeterliliklerinizi iyilestirmeye
calisirsiniz. EPR'nin Dijital Medya kategorisine
basvurur ve degisik yazilimlari tecribe edersiniz;
kurumunuzda bulunuyorsa, akilli tahta kullanmay!
ve diger dijital sunum bicimlerini 68renirsiniz,



dijital medya kullanarak proje calismasi yapmayi
deneyebilir ve bunu yaparken Moodle gibi
0grenme platformlarini kullanabilirsiniz.

Profesyonelligi Artirmak

Deneyimli bir 6gretmensiniz. 3.1. evresinden

3.2. evresine gecis asamasindasiniz ve meslek
gelistirme amacli gorevler Ustlenecek bir konumda
bulundugunuzu hissediyorsunuz. EPR'nin Editim ve
Ogdretim kategorisine odaklanir ve érnegin; yiksek
lisans derecesinde bir gelistirici egitim programina
kaydolmay! ya da buna denk, uluslararasi
taninirligl olan bir Universite diplomasi almay!
planlarsiniz. Ya da kendi kurumunuzda bir mesleki
gelisim egitiminde yogun bir bicimde yer almayi
talep edersiniz veya kendiniz bir gelistirici egitim
programi onerirsiniz. Ayrica kendi kurumunuzun
ders gozlemleme programlarinda gozlemci
0gretmenlik gorevi Ustlenebilirsiniz (Mesleri
Davranis kategorisine bakiniz).

4.8 HIZMET ONCESI VE
HiZMETiCi EGITMENLER iGiN
KULLANIM ONERILERI

Bir dil 6gretim kurumunda 6gretim kalitesinden
sorumlu oldugunuzu ve meslektaslarinizdan olusan
bir grubun mesleki egitimlerini koordine ettiginizi
varsayalim. Ogretmenlerin spesifik ihtiyaclarini
dikkate alan bireysel ve kolektif mesleki gelisim
egitimleri tasarlamak ve yUrUtmekle gorevlisiniz.
Mesleki gelisime yonelik egitim programlarindan
mi sorumlusunuz? Profil tablosunu kullanarak hizli
ve saglam karar alma olanaklariniz sunlardir:

Bireysel Ogretmen Yeterliliginin
Degerlendirilmesi

EPR'yi ya da onun ilgili bolumlerini, her bir
O0gretmenin mevcut 0gretim yeterliliklerini sOrekli
olarak degerlendirmek icin kullanabilirsiniz. Bu
amacla, 6gretmenlerin 6zdegerlendirmelerini
inceleyebilir ve bunlari ders gozlemi ve

ders sonrasi degerlendirme sonuclariyla

karsilastirabilirsiniz. Son olarak Ggretmenlerle
EPR kriterleri temelinde, 6zdegerlendirme

ve degerlendirme sonuclari hakkinda, guclu

ve zayIf yonlerini ortaya ¢ikarmak ve
0zdegerlendirmelerinde ortaya ¢ikan muhtemel
farkliliklar konusunda gorusmeler yapabilirsiniz.
Bu cercevede iliskili bir kategoriye, alt kategoriye,
hatta tek bir tanimlayiciya odaklanabilirsiniz.
Baylelikle her bir 6gretmenin yeterlilikler ve
mesleki gelisim evreleri siralamasindaki yerini
gorebilir ve kayit altina alabilirsiniz.

Grup profili olusturma

Ogretmenlerin bireysel profillerini bir araya
getirerek dgretim kadrosuna iliskin bir grup
profili olusturabilirsiniz. EPR'nin dijital versiyonu,
diyagramlar yardimiyla, bir dil 6gretmenleri
grubunun yeterliliklerine iliskin genel bir goruonim
tablosu olusturmaya olanak vermektedir. Bu tor
bir dokuman, dil 68retim kurumlarina, i¢ ve dis
kalite givence prosedurleri esnasinda yardimcl
olabilir. Ote yandan bir dil 6gretmenleri grubu
icin mesleki gelisim programlari planlamanin
esas katkisi, onlarin bir grup olarak guclu ve
zayIf yanlarinin her an farkinda olabilmenizdir.
Bu bilgi, calisanlardan hangilerinin deneyim ve
yeterliliklerini digerlerine aktarabilecegi ve nas!
aktarabilecegine karar verilmesine yardimci olur.
Son olarak da, mesleki gelisim egitiminin hangi
alanlarinda gorev Ustlenebileceginize ve ne
zaman disaridan uzman egitmenlere basvurmaniz
gerektigine iliskin karar almanizi kolaylastirir.

Mesleki Gelisim Programlarinin Tasarlanmasi ve
Yirotolmesi

EPR yardimiyla yapilan degerlendirme sonucunda
elde edilen bireysel profiller ve grup profilleri,
hem bireysel mesleki gelisimi, hem de gruplara
yonelik mesleki egitim programlarini destekleyen
degerli bir aractir. Ornegin; 6zdegerlendirme

ve degerlendirme, bir 68retmenin grup
calismasini tesvik etme ve yonetme konusunda
zorluk yasadigini gosteriyorsa (Bkz., Etkilesim,
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Yonetme, izleme kategorisi) egitmen olarak, ilgili
Ogretmenin derslerinin deneyimli meslektaslari
tarafindan gozlemlenip degerlendirilmesini,
kendisinin deneyimli meslektaslarinin derslerini
gozlemlemesini saglayarak ya da meslekle ilgili
kaynaklar dnererek onu destekleyebilirsiniz. Grup
profilinden, grupta yer alan dil 6gretmenlerinin
cogunlugunun, 6grencilerin yazih ve sozlu
calismalarini degerlendirirken CEFR kriterlerini
kullanmakta zorluk cektigini gbrurseniz (Bkz.,
Degerlendirme kategorisi) CEFR standartlarini,
s0zIU performanslarin goruntu kayitlarinin analiz
edilmesini ve yazili calismalari degerlendirme
uygulamasini iceren egitim etkinlikleri
duzenleyebilirsiniz.

Hizmet Oncesi Egitim Programlarinin
Gelistirilmesi

EPR kategorileri ve tanimlayicilari, hizmet oncesi
egitim programlari ve mufredatinin gelistirilmesi
icin hareket noktasi olusturabilir. Ornegin;
Dederlendirmeye Tabi Ogdretmenlik kategorisinin
takip edilmesi, hizmet oncesi egitim sirasinda
ongorulen ders verme uygulamasinin (gbzlem ve
degerlendirmeye tabi ders saatlerinin) artiriimasini
beraberinde getirebilir. Kultorlerarasi Yeterlilik

ve Dijital Medya kategorileri, bu yeterliliklerin
sistematik olarak mesleki egitime dahil edilmesini
tesvik edebilir. Son olarak EPR, 0gretmenleri
profil tablosunu 6zdusunUm ve hedef planlamasl
icin bir arac olarak kullanmaya tesvik ederek,
Ozdegerlendirme kultOronin gelisimine katkida
bulunabilir.

Spesifik ihtiyac Ve Yeterliliklerin Gelisimini
Tesvik Etme

Mesleki gelisim egitiminden sorumlu olanlar,
EPR'yi kullanarak her bir 6gretmenin guclu yonleri
Uzerinde odaklanir. Ornegin bir dil 6gretmeni
yontembilim ya da dil 6grenme teorileriyle

0zel olarak ilgiliyse (Bkz., Yontembilim: Bilgi ve
Beceriler kategorisi), ondan meslektaslari igin

bu konuda bir egitim modulu tasarlamasini ve

yurutmesini isteyebilir ya da onu belirli bir alanda
yUksek lisans yapmasl icin tesvik edebilirsiniz.
Baska bir 6gretmenin dilsel yapilari anlatma

ya da dogru dil kaliplari ve dil kullanimina

iliskin ornekler bulmada (Bkz., Dil Farkindaligi
Kategorisi) veya hata turlerini gostermek Uzere
ortak degerlendirme sistemini kullanmada (Bkz.,
Dederlendirme Kategorisi) 6zel olarak yetkin
oldugunu kesfettiginizde, ondan bu yeterliliklerin
gelistirilmesine yonelik atolye calismalari
dUzenlemesini tesvik edebilirsiniz. Son olarak,
dijital medya konusunda ¢ok yetkin bir 6gretmene,
ilgili 6gretmenlere yonelik bir cevrimici toplulugu
yonetmesini teklif edebilirsiniz. Boylece bazi dil
0gretmenleri kendilerini, 3.2. evresinde gosterildigi
gibi adim adim, mesleki gelisim egitmenleri olarak
gelistireceklerdir.

Dil Ogretim Kurumu Yonetimlerinin Kararlarina
Yardimci Olma

Bir dil 68retim kurumunda mesleki gelisim
egitiminden sorumlu olanlar, EPR'yi sistematik
bir sekilde kullanmak suretiyle, personel alimi
ve personelin gelistirilmesine iliskin kararlarinda
yoneticilere yardimci olurlar. Basvuranlarin
seciminde oldugu gibi, yeni ve kidemli
Ogretmenlerin gozlemlenmesi ve kurumun ve dil
Ogretmenlerinin gelisimine iliskin olarak 6gretim
uygulamasinin belirli yonlerinin degerlendirilmesi
hedeflendiginde, profil tablosuna basvurulabilir.

4.9 DIL OGRETIM KURUMU
YONETICILERI ICIN
KULLANIM ONERILERI

gorevlerinizden biri de personel istihdam etmek
ve personelin gelisimini saglamak. Kurumunuzda
meslek gelistirici egitimden sorumlu olan kisiyle
siki bir isbirligi icinde calisiyorsunuz. Profil
tablosunu kullanarak hizli ve saglam kararlar alma
olanaklarindan bazilarini asagida bulabilirsiniz.



Yeni bir 68retmen istihdam etme

Istihdam edeceginiz yeni 6gretmenin profilini
belirlemeniz gerekiyor. Bu cercevede, belirli bir dil
yeterlilik seviyesi, yontemsel yeterlilik ve uygun
0gretim deneyimi istiyorsunuz (Bkz., Dil Yeterliligi,
Odretim Deneyimi, Ana Odretim Yeterlilikleri
Kategorileri). EPR, kurumunuzda istenilen

guncel 0gretim yeterlilikleri ve deneyimlerini
tanimlamaniza yardimci olacaktir. Ayrica EPR'nin
yardimiyla, basvuranlarin 6n secimi ve mulakatlari
icin ilave sorular formule etmek de mumkundur.

Dengeli ve ¢ok yonli bir 68retmen kadrosu
olusturma

Kurumunuzun, hedef gruplarmizin ihtiyaclarina
daha iyi yanit verebilmesi icin 6gretmenlerin
yeterliliklerini cok yonlU hale getirmeyi ve
dengelemeyi amacliyorsunuz ve bunun icin
0gretmen kadrosunun profilini ana hatlariyla
gormek istiyorsunuz. EPR'nin ya da onun dijital
versiyonunun yardimiyla her bir 6gretmen icin
yeterlilik profili olusturabilirsiniz. EPR'nin dijital
versiyonunun yardimiyla tekil profilleri bir araya
getirip bir grup profili olusturdugunuzda, 0gretmen
kadronuzun profilinin, grafik biciminde anlamli

bir gdbrionumunu elde edersiniz. Boylece, kadro
icinde arzulanan yeterliliklerin gelisimi icin gerekli
kaynaklarin planlanmasi, 6gretmenlere yeni
sorumluluklar verilmesi ve yeterliliklerine ihtiyac
duyulan yeni 6gretmenlerin istihdami icin iyi bir
dayanaga sahip olursunuz.

Ogretim Kalitesini Degerlendirme

Dil 68retiminde kalite standartlari hakkindaki
bilginizi guncellemek ve kurumunuzdaki kalite
glvence prosedurlerini iyilestirmek istiyorsunuz.
Ogretmenlerinizin genel ve spesifik yeterliliklerini
(Bkz., Ders Planlama ve Dederlendirme kategorileri)
diger dil 68retim kurumlarindaki 6gretmenlerin
vasiflariyla karsilastirmaniz gerekir. Bu durumda
EPR'de yer alan vyeterlilik tanimlarini givenle
takip edebilirsiniz (Bkz., Ana Odretim Yeterlilikleri,
Destekrleyici Yeterlilikler). Bunun icin sizin ve

Ogretim kadronuzun EPR'nin ¢esitli kategorileri

ve alt kategorilerinde yer alan standartlara

ve tanimlara asina olmasi gerekir. Bu genel
standartlari érnek alabilirsiniz; bu standartlar ayni
zamanda sizi, kadronuzun benzersiz 0zelliklerinin
farkina varmaya da tesvik edebilir.

Ogretmenlerin Degerlendirilmesine Yardimci
Olma

EPR'nin dzdegerlendirme ve degerlendirmedeki
kullanimi, 6gretmenlerinizin ana 6gretim
yeterliliklerine iliskin degerlendirme surecinin
yerini tutmasa da, degerlendirmenizin daha
etkili olmasina katkida bulunur. Boylece
calisanlarinizin 6zdegerlendirmelerini, mesleki
gelisim egitmenlerinin degerlendirmeleri ve
kendi degerlendirmenizle karsilastirabilirsiniz.
Bu konuda varilan uzlasma, mesleki egitim
faaliyetlerinin planlamasini kolaylastiracaktir.

Degerlendirme sirasinda kurumunuzun gelisimi
acisindan 6zel 6nem tasiyan yeterlilik alanlari
belirleyebilirsiniz. Diyelim ki, beklenmedik bicimde
heterojen hir 68renci grubuyla calisiyorsunuz
(farkl ulusal aidiyetler, 68retim ve 68renim
kulturleri, dinsel gecmis). Bu durumda EPR'nin
tumune degil, yalnizca Kulturlerarasi Yeterlilik
kategorisine odaklanmak anlamli olabilir.
Degerlendirmede kullaniimak Uzere, kurumunuzun
ihtiyaclarina uygun yeni bir alt kategori ve yeni
yapabilirlik tanimlari eklemeniz anlamli olabilir
(Bunlar érnegin, 6gretmenlerin sosyal becerilerine
va da dzellikle geng 08rencilere ders verenlerin
yeteneklerine veya firmalarin calisanlarina ders
vermeye iliskin olabilir).

Kurs TUrdne Uygun Ogretmen Secimi

Bir firmaya yonelik kurs icin, belirli bir profile
sahip bir 68retmen secmekle gorevli oldugunuzu
dusUnelim. Bu 6gretmenin firma sartlarina uygun
bir kurs planlamasi icin 6zel yeteneklere (Bkz.,
Ders ve Kurs Planlama) ya da s6z konusu olan
bir IT (bilgi teknolojileri) firmasi ise dijital medya
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alaninda spesifik bilgiye ihtiyaci vardir (Bkz.,
Dijital Medya). EPR yardimiyla 6gretmenlerinizin
bu alanlardaki profillerini degerlendirebilir,
kurumunuzda mesleki gelisim egitimlerinden
sorumlu olanlara danisabilir ve bu kurs talebi
icin kimi sececeginize dair makul bir karara
varabilirsiniz.

Ogretmenlerin Mesleki Gelisimini Destekleme
Personelin gelisimine ayrilacak yillik butceyi
planliyorsunuz ve 6gretmen kadronuzun vasiflarini
yUkseltmesini istiyorsunuz. Hem kurumun hem de
her bir 6gretmenin ihtiyaclarini arastiriyorsunuz.
EPR've dayall 6zdegerlendirmelerin ortaya
cikardigr bireysel profiller, 6gretmenlerin hem
gUclu hem de zayif yonlerini gosterir. Ozellikle
Egitim ve Vasiflar ve Profesyonellik kategorilerine
odaklaniyorsaniz, 6zdegerlendirme sonuclarina
g0z atin ve 68retmenlerle mesleki gelisim

egitim talepleri, guncel ihtiyaclari ve gelecek
planlari hakkinda gorusun. EPR'ye dayali olarak
yUrUteceginiz bu gorusme, ogretmenlerin, mesleki
gelisimleri icin yUksek lisans, diploma programlari,
mesleki egitim sertifikasi, 6zel uzmanlik egitim
programlari, ulusal ve uluslararasi seminer ve
konferanslara katilim gibi konularda alacaklari
kararlarda onlara yol gostermenizi saglayacaktir.
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5.1 SIKCA SORULAN SORULAR

Dil yeterliligi ile dil farkindaligi arasindaki fark
nedir?

Dil yeterliligi, hedef dile iliskin bilgi ve dil kullanim
yeteneginin ulasmis oldugu seviyeyi tanimlar.

Dil farkindalgl, dile ve dilin yapisina iliskin bilgi
ve dilin kullanimi gibi unsurlari icerir (Bkz., EPR
Terimleri SOzIUgU, Dil Farkindaligi maddesi).

Bir dili akici bir bicimde konusuyor ve o dilde
yaziyorsam, neden dil farkindaligina ihtiyacim
olsun?

Dil farkindaligi, dilsel dgeleri, A1-C2 seviyeleri
icin, 68retim ve 6grenim amaclari dogrultusunda
secebilme, analiz edebilme ve anlatabilmenin
dayanagini olusturur.

Yabanci dil 6&retimi alaninda bir egitim
modilini tamamlamamis olmakla birlikte Tork
Dili ve Edebiyati ya da uygulamali dilbilimin
baska bir alaninda yiUksek lisans diplomasina
sahipsem, Egitim ve Vasiflar alaninda 3.1/3.2
seviyesinde sayilabilir miyim?

EPR'de de tanimlandigi gibi, bu seviyede
degerlendirilebilmek icin, yabanci dil 6gretimi
alaninda, degerlendirmeye tabi 6gretmenligi de
iceren bir diplomaya sahip olmak ya da buna
denk bir derece modUlUnU tamamlamis olmak
gerekir. Bunun alternatifi, yabanci dil 6gretiminde
uluslararasl taninirligr olan bir sertifikadir.

Bir Universitede Pedagoji/Yontembilim okudum
ve belgelenmemis ancak s6zli geri bildirim
aldigimiz bir 6gretmenlik stajimiz oldu. Bu bir
68retim deneyimi sayilir mi?

Bu G8retmenlik staji, Pedagoji/Yontembilim
lisans egitiminin bir parcasiysa ve resmi olarak
degerlendirildiyseniz, bu, degerlendirmeye tabi
Ogretmenlik olarak kabul edilir.

Okulumda sistematik bir ders g6zlemleme
uygulamasi olmadigi gibi, mesleki gelisim

egitmenleri de bulunmuyor. Ogretim faaliyetime
iliskin belgelenmis geri bildirimi nasil
edinebilirim?

Derslerinizin okulunuzdaki bir mesleki gelisim
egitmeni ya da kidemli bir 6gretmen tarafindan
gozlemlenmesi gerekmektedir. Okulunuzda,
sistematik olarak yUrutuimese de boyle bir

ders gozlemleme uygulamasl varsa, dersinizi
gozlemleyen kisiden yazili bir geri bildirim talep
edebilirsiniz.

Cocuklara ders verme alaninda uzmanlasirsam,
ama en az dort farkli baglamda 6gretim
deneyimine sahip degilsem, kendimi 3.1
evresinde degerlendiremez miyim?

Mesleki kariyerinizde, devlet okullari ve dzel
okullar; yogunlastiriimis ya da uzun sureli kurslar;
farkli yas gruplarina 6gretmenlik ya da 6zel ders
gibi, farkl baglamlarda edindiginiz cok cesitli
deneyimleri hesaba katabilirsiniz (Bkz., EPR
Terimleri S0zI0gU, Baglam maddesi).

Cok deneyimli bir 6¢retmenim ve kendimi daha
fazla sorumluluk Ustlenmeye ve 3.2 evresine
gecmeye hazir hissediyorum. Ne yapabilirim?
Hangi yeni gorevleri Ustlenebileceginizi ve
ornegin daha az deneyimli 6gretmenlere
danismanlik yapma ya da mesleki gelisim
seminerleri veya atolye calismalari sunmada
nasil bir rol Ustlenebileceginizi gorusmek Uzere,
kurumunuzdaki mesleki gelisim egitmeni ya da
personelden sorumlu kisiyle temas kurabilirsiniz.

Bir gelisim evresine ulasmis sayilabilmem i¢in
bir kategorideki yapabilirlik tanimlarindan kagini
isaretlemis olmam gerekir?

EPR, yeterlilikleri sayilarla ifade etmez. EPR ile
calismaktaki amac, yeterliliklerinizin farkina
varmaniz ve kendinizi hangi alanlarda gelistirmek
istediginizi belirlemenizdir. Boylece mesleki
gelisiminizin hangi asamasinda oldugunuzu

fark edersiniz. Kendinizi surekli gozlemleyip
degerlendirerek mesleki gelisiminizi takip



edebilirsiniz. Daima, yeterliliklerinize uygun olan
yapabilirlik tanimlarini isaretleyin.

Kendimi bazi kategoriler 6zelinde

(6rnegin; Egitim ve Ogretim) 3.2 evresinde
degerlendirirken diger bazilarinda (6rnegin;
dijital medya) sadece 2.2 evresinde
degerlendiriyor olmam normal bir durum mudur?
Dil 6gretmenlerinin degisik kategorilerde farkli
yeterliliklere sahip olmalari, dolayisiyla degisken
bir profil sergilemeleri son derece normaldir.

Bir Kisi ana dili disinda bir dilde, dil yeterliligi alt
kategorisinde, 3.2 evresinde degerlendirilebilir
mi?

Evet, eger hir 6gretmen hedef dilde anadil
seviyesinde bir gelisme gostermisse (6rnegin;
hedef dilin konusuldugu Ulkede birkac yil
yasamissa ya da egitim almissa) ya da sinavda

C2 derecesine ulasmissa ve elbette hedef dili
kullaniyorsa, degerlendirilebilir.

Kiltirlerarasi yeterlilik alt kategorisi, yalnizca
tek dilli gruplara ders veriyor olmam ve
yurtdisinda ¢ok koltirlo gruplara ders verme
deneyimim olmamasi halinde de benim igin
6nemli midir?

Evet, bugune kadar boyle bir deneyim edinmemis
olsaniz bile, kulturlerarasilik konusundaki
farkindaliginizi gelistirmeniz ve koltOrlerarasl
duyarlilik konusu olan alanlari, bunlara karsilik
verebilecek bicimde dngbérmeniz énemlidir. Bunun
yani sira, kariyeriniz boyunca bir defaligina

da olsa, siniflarinizda/kurslarinizda ¢ok farkli
etnik ya da dinsel kokenlere sahip uluslararasi
ogrencileriniz muhakkak olacaktir. Yabanci
sirketlerde calisacak olan yetiskinlere ders
verdiginizde, bu grup icin kUlturel baglama uygun
Ogretim materyalleri secmek zorunda kaldiginizda
ve onlarin, sosyal ve kulturel benzerlikler

ve farkliliklari analiz etme ve bunlar Uzerine
tartisma becerilerini gelistirmeniz gerektiginde
de, kultUrleraras! yeterlilige ihtiyac duyarsiniz.

Ayrica kurumunuzda, destek ve danismanliginiza
ihtiyac duyan, farkli koltOrel koken ve milletlerden
ogretmenlerin calisiyor olmasi muhtemeldir.

Meslektaslarimi derslerinde gozlemlerken EPR'yi
bir kontrol listesi olarak kullanabilir miyim?

EPR derslerin gozlemlenmesinde kullanilacak bir
arac olarak tasarlanmamistir. Buna ragmen bazi
yapabilirlik tanimlari, ornegin Etrilesim, Yonetme,
[zleme kategorisinde yer alanlar, bir ders Unitesini
belirli acilardan gdzlemlemek icin uygun olabilir.
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5.2 0ZDEGERLENDIRME-DEGERLENDIRME iCiN BOS FORM
OGRETMENIN ADI: TARIH:

1. EVRE 2. EVRE 3. EVRE
11 1.2 21 2.2 31 3.2
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5.3 PROFIL ORNEKLERI

1. EVRE 2. EVRE 3. EVRE
11 1.2 21 2.2 3.1 3.2
/
\
//
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1. EVRE 2. EVRE 3. EVRE
11 1.2 21 2.2 31 3.2
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Avrupa Profil Tablosu (EPR)'nin dijital versiyonu,
dort dilde (ingilizce, Fransizca, Almanca ve
ispanyolca) interaktif cevrimici bir versiyonudur
ve hitp://egrid.epg-project.eu/en adresinden

erisilebilir. interaktif versiyon, tablonun daha fazla
kullanici icin erisilebilir olmasini saglamak ve
islevselligini artirmak Uzere gelistirilmistir.

1. Ana sayfa (http://egrid.epg-project.eu/en),

kullanicilara sunlari saglar:

a. “EPR-digital” (Zum EPR-digital) sekmesine
tiklanarak, yeterlilik alanlarina gore duzenlenmis
tablo icerikleri dokuz farkli dilde gbzden
gecirilebilir. Terimler s6zIUgunde yer alan
maddeler dijital versiyona entegre edilmistir;
fare, link gérunumundeki terimler Uzerine
getirildiginde, kullanilan terimlerin tanimlari
acilir.

b. Tablonun tOmUNU, istenirse terimler s6zIUgu
ekiyle birlikte PDF dosyasi olarak indirme
olanagl mevcuttur.

. Kullanicr el kitabini indirme olanagl
bulunmaktadir.

istediginiz an, sol Ust kdsede yer alan
e-Grid logosuna ©GRID tiklayarak ana sayfaya
donebilirsiniz.

2. Ana sayfanin alt kdsesinde U¢ alan

bulunmaktadir:

- Qgretmenler, “Ogretmen” (Lehrer) alaninda
yeterliliklerini degerlendirebilir.

- E8itmenler, “hizmet dncesi ve hizmetici egitim”
(Aus-und Fortbilder) alanlarinda, birlikte
calistiklari 6gretmenlerin veya 6gretmen
adaylarinin yeterliliklerini degerlendirebilir,

- Dil 6gretim kurumlarinin pedagojiden sorumlu
yonetimleri, “Yonetici" (Manager) alaninda,
O8retmenlerinin mesleki gelisimini takip edebilir
veya bir grup profili olusturabilir.

Bu alanlardan birini secerek tikladiginizda, yeni bir
profil olusturabileceginiz (Ein neues Profil starten)

ya da mevcut bir profili ice aktarabileceginiz
(Ein bestehendes Profil importieren) bir sayfaya
yonlendirilirsiniz.

a. “Yeni Profil Olustur” (Ein neues Profil
starten) komutunu sectiginizde, yeterlilikleri
degerlendirilecek olan 6gretmenin Kisisel
bilgileriyle doldurulmasi gereken bir cevrimigi
forma ulasirsiniz. Ogretmenin calistigr kuruma
iliskin bilgiler de girilmelidir. Bir 6gretmen
olarak 6zdegerlendirme yapmaniz durumunda,
fotografinizi da yukleyebilirsiniz. Hizmet
oncesi ve hizmetici egitmen ya da yonetici
olarak yeni bir profil olusturdugunuzda,
kendinize iliskin bazi bilgileri de girmelisiniz. Bu
bilgilerin hi¢biri web sitesinde tutulmaz veya
baskalarina aktariimaz, tarayicinizin énbellegini
bosaltmadiginiz ve/veya ekranin Ust kdsesinde
yer alan “Tum Verileri Temizle" (Léschen aller
Daten) sekmesine tiklamadiginiz surece, yalnizca
kendi aygitinizda saklanir. Bu sekme her an,
profiliniz tamamlanmamis oldugunda dahi, aktif
durumdadir. Ozdegerlendirme ve degerlendirme
sonuclarini iki formatta kaydedebilirsiniz:
PDF formati ve e-grid formati. E-grid formati,
profilinizi her an guncelleyebilmenizi saglar.

b.E-grid formatinda mevcut olan bir profili ice
aktarmak istediginizde, e-grid web uygulamasina
yUklemek Uzere bilgisayarinizda ilgili dosyay!
secmeniz gerekir. Bir profil yalnizca web
uygulamasinda duzenlenebilir.

OGRETMENSINIZ ve bir 6zdegerlendirme yapmak

istiyorsunuz:

a. Kendiniz ve kurumunuz hakkinda istenen
bilgileri cevrimici forma girdikten (yalnizca
yildiz isaretli alanlarin doldurulmasi zorunludur)
ve “Onayla ve Devam Et" (Bestdtigen und
weiter) sekmesine tikladiktan sonra, profil
tablosunun, dogru tanimlayiclyl secmeniz
icin tanimlayici kategoriler (6rnegin Ders ve
Kurs Planlama) ve dolayisiyla gelisim evreleri
Uzerinde gezinebileceginiz bir versiyonuna



yonlendirileceksiniz. Secilen tanimlayiciya
karsilik gelen evre, ekranin sag yanindaki dzette
gorunecektir.

b.Kendinize karsi fazla katl ya da fazla yumusak
oldugunuz hissine kapilirsaniz, profilinizi
degistirmek icin dzette yer alan kategoriye
tiklayarak, herhangi bir kategoriye geri
donebilirsiniz. Size 0 anda onemli gdrinmeyen
herhangi bir kategoriyi atlayip, gerekirse daha
sonra degerlendirebilirsiniz. Bunu, “Bu Adimi
Atla” (Diesen Schritt iiberspringen) sekmesine
tiklayarak yapabilirsiniz.

€. Kendinizi istenen tum kategorilerde
degerlendirdikten sonra, “Sonuclar” (Ergebnisse)
sekmesine tiklayabilir ve yeterlilik profilinizin
cubuk grafik bicimindeki bir dzetini
gorebilirsiniz. Bu 6zet, adinizi, kisisel bilgilerinizi
ve yUklediyseniz fotografinizi da icerecektir.
Bu sonu¢ PDF dosyas! ya da e-grid dosyasl
olarak kaydedilebilir. Daha sonra profilinizi
degistirmek ya da duzenlemek isterseniz, e-grid
formatini tercih etmelisiniz. Daha Once de
vurgulandigi gibi, profiliniz ve bilgileriniz web
sitesinde saklanmayacaktir. Bilgiler yalnizca
web tarayiciniz tarafindan saklanacaktir. Verileri
silmek istiyorsaniz, bu islemlerin ardindan
“TUm Verileri Temizle” (Léschen aller Daten)
sekmesine tiklamay! unutmayin. Profilinizi
e-postaya eklenmis bir PDF veya e-grid dosyasl
olarak kendinize veya bir baskasina, ornegin
mesleki egitmene gonderebilirsiniz. Profilinizi
yazdirabilirsiniz.

OGRETMENSINIZ ve mevcut 6zdegerlendirmeniz

Uzerinde ¢alismak istiyorsunuz:

a. Profilinizi e-grid formatinda yukledikten sonra,
kisisel bilgileriniz ve yeterliliklerinizi iceren
profilinizin cubuk diyagram bicimindeki ozetini
goreceksiniz. Kendinizi bazi yeterlilik alanlarinda
gelistirdiginiz icin 6zdegerlendirmenizi
degistirmek istiyorsaniz yapmaniz gereken,
yalnizca ekranin saginda yer alan ilgili
kategoriye tiklamak ve baska bir tanimlayic
secmektir.

b.“Onayla ve Devam Et" (Bestdtigen und
weiter) sekmesine tikladiginizda, degistirilmis
0zdegerlendirmeniz kaydedilecek ve yeni
yeterlilikler ekranin sag kosesindeki dzette
gorunecektir. Yeni bilgiler her zamanki gibi
gonderilebilir ve yazdirilabilir.

Hizmet dncesi ve/veya hizmetici EGITMENISINiZ

ve bir 6gretmene ya da mesleki egitim géren

bir kisiye iliskin degerlendirme yapmak

istiyorsunuz:

a. Oncelikle profilini olusturmak istediginiz kisinin
bilgilerini, kendi adinizi, e-posta adresinizi ve
pozisyonunuzu ¢evrimici forma girmeniz gerekir.

b.Daha sonra 0gretmeni degerlendirmeye
baslayabilirsiniz. Tanimlayicilar aracihgiyla ilgili
gelisme evresindeki her bir kategori Uzerinde,
hakkinda degerlendirme yapacaginiz kisiye uyan
tanimlayiciyr bulana kadar gezinin. Tiklayarak
seciminizi yapin. Degerlendiremediginiz ya
da degerlendirmek istemediginiz kategorileri
“Bu adimi Atla” (Diesen Schritt Gberspringen)
sekmesine tiklayarak goz ardi edehilirsiniz.

. Degerlendirmenizi bitirmek istediginizde “Onayla
ve Devam Et” sekmesine tiklayin. Boylece
0gretmenin ya da temel veya ileri duzeyde
mesleki egitim goren kisinin profilini, cubuk
diyagram biciminde bir dzette gorebilirsiniz.
TUm kategorilerde dogru degerlendirmeye henuz
ulasamadiginizi dosunuyorsaniz, ekranin saginda
yer alan Ozetteki uygun kategoriye tiklayabilir
ve baska bir tanimlayici secebilirsiniz. Boylece
degerlendirmenizi degistirirsiniz.

d. Bitirdiginizde, degerlendirmeyi PDF veya e-grid
formatinda kaydedebilirsiniz. Kisinin baska
kategorilerdeki yeterliliklerini degerlendirmek
ya da geri bildirim gbrusmesinden sonra yeni
bir degerlendirme yapmak Uzere daha sonraki
bir tarihte bilgilerine donmek istiyorsaniz,
e-grid formatini secmelisiniz. Olusturdugunuz
profili yazdirabilir, imzalayabilir ve hakkinda
degerlendirme yaptiginiz kisiye verebilirsiniz.
Gorusme sirasinda hem sizin hem de 6gretmenin
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onunde hazir bulunmasi icin, e-postayla ekli
dosya olarak génderebilirsiniz. Tarayicinizda
kayith bilgileri silmek icin “Tom Verileri Temizle"
(Léschen aller Daten) sekmesine tiklamayi
unutmayiniz.

e. Ogretmenlerle, dolayisiyla temel ve ileri duzey
mesleki egitim gorenlerle yapilan gorusmelerde
degerlendirme ve 0zdegerlendirmeleri
karsilastirmak faydali olabilir. Degerlendirmelere
iliskin bir gorisme, 6gretmenlerin, dolayisiyla
mesleki egitim gorenlerin mesleki gelisim
alanindaki ihtiyaclarina iliskin goruslerini
ve degerlendirmeler arasindaki farklilklari
anlamaya yardimci olabilir. Ogretmenler ve
hizmet dncesi veya hizmetici egitim gorenler
yeterliliklerini ya kicUmseme ya da abartma
egiliminde olduklarindan, neden farkl
degerlendirmelerin ortaya ¢iktigini anlamaya
calismak cok 6nemlidir. Gorusme, iki tarafin
da yeni bir degerlendirmeye ulasmaslyla
sonuclanabilir.

Hizmet dncesi ve/veya hizmetici EGITMENISINiZ

ve mevcut bir profil Uzerinde ¢alismak

istiyorsunuz:

a.Sizin ya da bir meslektasinizin olusturmus
oldugu profili web uygulamasina e-grid
formatinda yUkleyin.

b.Istenen profilin kisisel bilgileri ve
yeterlilikleri de iceren bir 0zeti, cubuk
diyagram biciminde gorUnecektir. Ornegin;
kisinin derslerini gbzlemleyerek yeni
bir degerlendirmeye ulastiysaniz ya da
daha Once degerlendirmediginiz yeterlilik
alanlarinda degerlendirme yapacaksaniz, ilgili
yeterliliklere iliskin degerlendirmenizi simdi
degistirebilirsiniz. Yapmaniz gereken, yalnizca
ekranin saginda ver alan ilgili kategoriye
tiklamak ve baska bir tanimlayici segmektir

C. “Onayla ve Devam Et” (Bestdtigen und
weiter) sekmesine tikladiginizda, guncellenmis
degerlendirme kaydedilecek ve yeni yeterlilikler
ekranin sag kosesindeki dzette gorunecektir.
Bu yeni bilgiler de PDF ya da e-grid formatinda

kaydedilebilir, génderilebilir ya da yazdirilabilir.
Tarayicinizda kayitli bilgileri silmek icin

“TUm Verileri Temizle" (Léschen aller Daten)
sekmesine tiklamay! unutmayiniz.

Bir Dil Ogretim Kurumunun AKADEMIK
6gretmene iliskin degerlendirme yapmak
istiyorsunuz:

a. Oncelikle profilini olusturmak istediginiz kisinin
bilgilerini, kendi adinizi, e-posta adresinizi ve
pozisyonunuzu cevrimici forma girmeniz gerekir.

b. Daha sonra 6gretmeni degerlendirmeye
baslayabilirsiniz. Tanimlayicilar aracihgiyla ilgili
gelisme evresindeki her bir kategori Uzerinde,
hakkinda degerlendirme yapacaginiz kisiye uyan
tanimlayiciyl bulana kadar gezinin. Tiklayarak
seciminizi yapin. Degerlendiremediginiz ya
da degerlendirmek istemediginiz kategorileri
“Bu Adimi Atla" (Diesen Schritt Gberspringen)
sekmesine tiklayarak goz ardi edebilirsiniz.

. Degerlendirmenizi bitirdiginizde “Onayla ve
Devam Et" (Bestdtigen und weiter) sekmesine
tiklayin. Boylece 6gretmenin veya hizmet
oncesi veya hizmetici egitim goren kisinin
profilinin cubuk diyagram biciminde bir
Ozetini goreceksiniz. Tum kategorilerde dogru
degerlendirmeye hen(0z ulasamadiginiz
dusunuyorsaniz, ekranin saginda yer alan
Ozetteki uygun kategoriye tiklayabilir ve
baska bir tanimlayici secebilirsiniz. Boylece
degerlendirmenizi degistirirsiniz.

d. Bitirdiginizde, degerlendirmeyi PDF veya e-grid
formatinda kaydedebilirsiniz. Kisinin baska
kategorilerdeki yeterliliklerini degerlendirmek
ya da geri bildirim gérismesinden sonra
yeni bir degerlendirme yapmak Uzere daha
sonraki bir tarihte bilgilerine tekrar donmek
istivorsaniz, e-grid formatini secmelisiniz.

Bu sekilde olusturulmus profili yazdirabilir,
imzalayabilir, kaseleyebilir ve hakkinda
degerlendirme yaptiginiz kisiye verebilirsiniz.
Bu, s6z konusu 0gretmen kurumunuzdan



ayrilirken ya da yeni bir is ariyorken ve ilgili
belgeyi basvuru evrakina eklemek istediginde
ozellikle anlamh olacaktir. Ote yandan ilgili
Ogretmen kurumunuzda calismayi sOrdurirken
de, gorusmelerinizde sizin ve onun 6nunde hazir
bulunmasi icin bu belgeyi e-posta eki olarak
gonderebilirsiniz. Tarayicinizda kayith bilgileri
silmek icin “TUm Verileri Temizle” (Léschen aller
Daten) sekmesine tiklamay! unutmayiniz.

.Bir 6gretmene iliskin degerlendirmeyi
bitirdiginizde, baska bir 6gretmen icin bir profil
olusturmak istiyorsaniz, sagda, dzet grafigin
Ustindeki “+ Yeni Degerlendirme” (+neue
Einschdtzung) sekmesine tiklayabilirsiniz.
Ogretim kadrosundan profiline ihtiyag
duydugunuz tOm kisilerin degerlendirmesini
tamamlayana kadar bu isleme devam ediniz.

. Dijital EPR'nin vararli bir islevi de, 6gretim

kadrosunun tamami ya da bir grup 6gretmeni

kapsayan bir grup profili olusturma olanagidir.

Bunu yapmak istediginizde, olusturdugunuz son

profile iliskin 6zetin Ustunde yer alan “Sonuclar”

(Ergebnisse) sekmesine tiklayiniz. Burada, iki tor

grafik arasinda secim yapabilirsiniz: Bunlardan

biri 6gretmen temellidir ve bireysel 68retmen
profillerini yan yana gosterir. Digeri, yeterlilik
temelli bir grafiktir: Her bir 6gretmenin her bir
yeterlilik alaninda nerede yer aldigini gasterir

(izleyen sayfadaki sekillere bakiniz). Bu tor grup

profilleri, belirli kurslara uygun 6gretmenlerin

secimine veya Ozellikle grupta eksik olan
yeterliliklere gore 6gretmen istihdam edilmesine
yardimct olur.
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Kurum: Imaginary Language Services
Yonetici: Savarin Patrick
Tarih: 20 Kasim 2013

Ogretmen Grafigi

=

Jean Dupont Juliane Henri Marianne Martin

EGITIM VE VASIFLAR EGITIM VE VASIFLAR EGITIM VE VASIFLAR
Dil Yeterliligi 11 Dil Yeterliligi 1320 Dil veterliligi 32
Egitim ve Ogretim 22 Egitim ve Ogretim 132 Egitim ve Ogretim 32
Degerlendirmeye Tabi Ogretmenlik - Degerlendirmeye Tabi Ogretmenlik 1.1 Degerlendirmeye Tabi Ogretmenlik -
Ogretim Deneyimi 12 Ogretim Deneyimi - Ogretim Deneyimi 22
ANA OGRETIM YETERLILIKLERI ANA OGRETIM YETERLILIKLERI ANA OGRETIM YETERLILIKLERI
Yontembilim: Bilgi ve Beceriler 22 Yontembilim: Bilgi ve Beceriler - Yontembilim: Bilgi ve Beceriler -
Degerlendirme - Degerlendirme 12 Degerlendirme 2.1
Ders ve Kurs Planlama 22 Ders ve Kurs Planlama 22 Ders ve Kurs Planlama 11
Etkilesim, Yonetme, izleme 11 Etkilesim, Yonetme, izleme 32  Etkilesim, Yonetme, izleme 31
DESTEKLEYiCi YETERLILIKLER DESTEKLEYiCi YETERLILIKLER DESTEKLEYICi YETERLILIKLER
Kulturlerarasi Yeterlilik 22 Kulturlerarasi Yeterlilik - Kultarleraras: Yeterlilik 12
Dl Farkindalig 21 Dil Farkindalig 132 DilFarkindahig 22
Dijital Medya - Dijital Medya 2.1 Dijital Medya 1.2
PROFESYONELLIK PROFESYONELLIK PROFESYONELLIK
Mesleki Davranis 22 Mesleki Davranis 22 Mesleki Davranis 31
Idari Isler 1.2 dari Isler 21 Idari Isler 32
Yeterlilik Grafigi
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Bir Dil Ogretim Kurumunun AKADEMIK

¢alismak istiyorsunuz:

a. Oncelikle 6gretmenin profilini web uygulamasina
e-grid formatinda yukleyin.

b.istenen profilin kisisel bilgileri ve
yeterlilikleri de iceren bir 6zeti, cubuk
diyagram biciminde gorUnecektir. Ornegin;
kisinin derslerini gbozlemleyerek yeni
bir degerlendirmeye ulastiysaniz ya da
daha Once degerlendirmediginiz yeterlilik
alanlarinda degerlendirme yapacaksaniz,
ilgili yeterliliklere iliskin degerlendirmenizi
simdi degistirebilirsiniz. Yapmaniz gereken,
yalnizca ekranin sagindaki ozette yer alan ilgili
kategoriye tiklamak ve baska bir tanimlayic
secmektir. Bu, 0zellikle 68retmenlere geri
bildirimde bulunmak Uzere derslerini
duzenli olarak gozlemlediginizde anlamhidir.
Degerlendirme ve dzdegerlendirmelere iliskin
karsilastirmali bir degerlendirme cok aydinlatici
olabilir ve 6gretmenlerin bireysel gelisim
planlarina katkida bulunur.

€. Bundan sonra “Onayla ve Devam Et” (Bestdtigen
und weiter) sekmesine tikladiginizda,
guncellestirilmis degerlendirme kaydedilecek
ve yeni yeterlilikler ekranin sagindaki dzette
gorunecektir. Bu yeni bilgiler de PDF ya da
e-grid formatinda kaydedilebilir, gdbnderilebilir
va da yazdirilabilir. Tarayicinizda kayith bilgileri
silmek icin “TUm Verileri Temizle” (Léschen aller
Daten) sekmesine tiklamay! unutmayiniz.
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Ana Proje Ortaklari:

Centre International d'études pédagogiques
(CIEP), FranKreich (Yonetim ve Dagitim)

Olivier Steffen, Pernelle Benoit, Jeanne Collin
Evaluation & Accreditation of Quality in Language
Services (EAQUALS), Birlesik Krallik (Test
Gelistirme Uygulamalari)

Richard Rossner, Brian North, Joanna Watson,
Anna Andor

British Council, Birlesik Krallik (Kalite Givencesi)

Diger Proje Ortaklar::

Center fir berufsbezogene Sprachen (CEBS),
Avusturya:

Helmut Renner

ELS-Bell Education Ltd (ELS Bell), Polonya:
Ludka Kotarska, Matgorzata Imbierowicz
Universita per Stranieri di Siena (UNISTRASI),
italya:

Pierangela Diadori, Roberto Tomassetti
Hogeschool van Amsterdam DOO (HvA), Hollanda:
Aad Sinke

Tim Phillips and Maggie Milne

Instituto Cervantes, Ispanya (Ceviri)

Elena Verdia Lled, Marta Higueras Garcia, Conchi
Rodrigo Somolinos, Margarita Hornillos Jerez,
Angels Ferrer Rovira

Bulgarian Association for Quality Language
Services (OPTIMA), Bulgaristan (icerik Gelistirme)
Galya Mateva, Daniela Rainova, Svetla Tashevska,
Albena Vitanova

Goethe-Institut eV., Alimanya

(Yararlanma & Uygulama)

Karin Ende, Imke Mohr, Rafael Deschka

Ceviri Sorumlulari:

Sabanci Universitesi (SU), Turkiye:
Deniz Kurtoglu-Eken

. . TERIMLER
PROFIL TABLOSU EL KITABI SOZLUGU EPR-DIJITAL
Galya Mateva, Galya Mateva,
Daniela Rainova, Svetla Tashevska,
Svetla Tashevska, Albena Vitanova
Albena Vitanova
Tim Phillips,
Phil White,
Martin
Heineberg
Imke Mohr, Imke Mohr, Imke Mohr, Imke Mohr,
Rafael Deschka, Rafael Deschka, Rafael Deschka, Rafael Deschka,
Karin Ende Karin Ende Karin Ende Karin Ende
Ludka Kotarska,
Matgorzata imbierowicz
Margarita Hornillos Jerez, | Margarita Margarita Margarita
Elena Verdia Lleo, Hornillos Jerez, Hornillos Jerez, Hornillos Jerez,
Marta Higueras Garcia, Elena Verdia Lleo Elena Verdia Lleo, | Elena Verdia
Angels Ferrer Rovira, Marta Higueras Lleo,
Conchi Rodrigo Garcia, Juan Francisco
Somolinos, Conchi Rodrigo Urban Parra
Sonia Izquierdo Ramon Somolinos
Deniz Kurtoglu-Eken




PROJE ORTAKLARININ YANINDA PiLOT PROFIL TABLOSUNUN TEST GELISTIRME UYGULAMALARINA
KATILAN KURUMLAR

Foreign Language Centre Graz; University of Vienna

Anglia V. Bijeljina

Avo-Bell, Sofia; British-Bulgarian Information and Language Centre, Sofia;
Matevi Language Centre, Sofia; New Bulgarian University, Sofia

Accent Francais; Alliance francaise de Lyon; Alpha b; Carel; CIA d'Antibes; French
in Normandy; IFALPES; IS Aix en Provence; Paris Langues; Quai d'Orsay; Université
Blaise Pascal

Eurocentres Berlin; Ludwig-Maximilian-University, Munich;
Friedrich-Schiller-University, Jena; University of Flensburg Foreign Languages
Department; Georg-August University, Gottingen

International House Dublin

Torre di Babele; Universita’ Upter

Institut Francais de Roumanie

CLIC Sevilla; International House Madrid; Instituto Hemingway (Bilbao);
Universidad Interna-cional Menéndez Pelayo; Inhispania; Alcelenguas; Esade
language centre univ. Ramon llull; Escuela Oficial de Idiomas Barcelona- Drassanes;
Babylon Idiomas; Don Quijote Tenerife; Enforex Valencia; Fundacion José Ortega v
Gasset; Universidad de Las Palmas de Gran Canaria; Universidad de Vigo - Facultad
de Filologia y Centro de Linguas; Academia Atlantika; Escuela Superior de Espafiol
de Sagunto; Universidad de Zaragoza; UIMP; Fundacion Comillas; Universidad de
La Rioja

International House London; ELC Edinburgh: Eurocentres London; Eurocentres
Brighton; Eurocentres Bournemouth; Eurocentres Cambridge

EPR Proje Ekibi olarak, pilot profil tablosunun gecerliliginin sinanmasi icin yapilan anketlere katilan,

64 Ulkeden 2000 68retmene ve yUz yUze, telefonla ya da ¢evrimici olarak test gelistirme uygulamalarina
katilan 100 hizmet 6ncesi ve hizmetici egitmenine ve dil 68retim kurumlariin yoneticilerine de tesekkur
ederiz.
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