
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Eaquals záruka pro personál 

 
 

Jako zaměstnanec Eaquals akreditované školy: 

 
• Dostanete aktuální písemnou pracovní smlouvu nebo jmenování; vše, týkající se 

délky, minimální mzdy a zrušení smlouvy, je v souladu se zákoníkem práce dané země 

 
• Vaše pracovní podmínky jsou jasné a založené na transparentním systému a váš plat je 

spravedlivý ve vztahu k jiným podobným institucím ve vaší zemi 

 
• Uspořádání vaší pracovní doby, přesčasů a přesčasových hodin je transparentní, spravedlivé 

a podle zákona, stejně jako ujednání o placené dovolené, ujednání o pracovní neschopnosti, 

mateřské dovolené, péči o člena rodiny atd. 

 
• Pokud jste zaměstnáni jako zaměstnanci na volné noze / příležitostní / placení 

hodinově, vaše podmínky jsou stanoveny v písemné smlouvě, která je spravedlivá a 

transparentní a kterému plně rozumíte 

 
• Máte pravidelný přístup ke školení a příležitostem pro pokračující profesní rozvoj 

odpovídajícím vaší úloze a povinnostem v instituci 

 
• Měli byste mít plný přístup k postupům pro stížnosti a disciplinární řízení, které 

jsou zavedeny. Jsou spravedlivá, snadno pochopitelná a všichni zaměstnanci je znají 

 
• Měli byste vědět o postupech podávání stížností Eaquals a roli nezávislého rozhodce 

(Eaquals Ombudsman) 
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