
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Гарантии Eaquals для персонала 

 
 

Как сотрудник школы, аккредитованной Европейской ассоциацией по контролю 
качества лингвистического образования (Eaquals) вы можете быть уверены, что: 

 
• С вами будет заключен контракт или трудовой договор в соответствии с 

требованиями национального трудового законодательства в отношении срока работы, 

минимальной заработной платы и условий увольнения; 

 
• Условия вашей работы являются понятными и основаны на прозрачной системе, 

а ваша зарплата  является справедливой в сравнении с другими аналогичными 

учреждениями в вашей стране; 

 
• Условия вашей работы, включая рабочее время, сверхурочные часы, 

оплачиваемый отпуск, больничный, отпуск по уходу за ребенком, отпуск по 

семейным обстоятельствам и пр., являются прозрачными, честными и законными; 

 
• Если вы работаете как внештатный сотрудник, с частичной занятостью или с 

почасовой оплатой, условия вашей работы зафиксированы в письменном 

договоре, который является справедливым, прозрачным и понятным для вас; 

 
• Вы регулярно получаете возможность прохождения курсов повышения 

профессиональной квалификации в соответствии с занимаемой вами 

должностью и вашими обязанностями в языковой школе; 

 
• Вы имеете все возможности подачи жалоб и участвуете в действующих 

дисциплинарных процедурах. Они являются справедливыми, понятными и 

доведены до всех сотрудников. 

 
• Вы знаете о процедуре подачи жалоб Eaquals и роли независимого арбитра 

(омбудсмена Eaquals). 
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