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Excellence ll in Language Education

Garantia de Eaquals para la plantilla

Como miembro de la plantilla de un Centro certificado por Eaquals:

e  Tendrés un contrato de trabajo o carta de nombramiento por escrito vigente, que
cumplira las leyes laborales nacionales en cuanto a duracién, remuneraciéon minima y clausula de
finalizacion.

+ Los términos y condiciones del empleo seran claros, se basaran en un sistema
transparente y dispondras de un salario justo tomando como referencia otras instituciones
similares de su pais.

. Las disposiciones sobre el horario laboral y las horas extra seran claras, justas y
conforme a ley, asi como las relacionadas con vacaciones pagadas, baja por enfermedad,
baja por maternidad, permisos por motivos familiares, etc.

. Si se te contrata como personal auténomo, por dias o por horas, los términos y
condiciones se reflejardn en un contrato por escrito que seré justo, transparente y facil de
entender.

« De manera periddica, podras beneficiarte de oportunidades de desarrollo
profesional continuo adecuadas a tu puesto y responsabilidades en la institucion.

«  Tendrés acceso a los procedimientos disciplinarios y de agravios vigentes en la
institucion. Son justos, faciles de entender y todo el personal los conoce.

«  Deberas conocer los procedimientos de reclamaciones de Eaquals y la funcion del arbitro
independiente (mediador de Eaquals).
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